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ABSTRAK 

       Penelitian ini bertujuan untuk dan menganalisa pengaruh kebutuhan 

berprestasi dan etos kerja terhadap kinerja guru. Penelitian inimenggunakan 

seluruh guru di Sekolah Menengah Kejuruan Bhakti Anindya Tangerang. 

Pemilihan sampel menggunakan metode convenience sampling dengan 

mengunakan anggota yang berjumlah 50 guru sebagai metode pengambilan 

sampel. Metode analisis data yaitu penelitian ini adalah Structural Equation 

Modeling (SEM) yang berbasis varian yaitu Partial Least Square. 

 

       Hasil penelitian menunjukkan bahwa kebutuhan berprestasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja guru Sekolah Menengah Kejuruan Bhakti 

Anindya Tangerang. Sementara Etos Kerja tidak menunjukkan hasil yang 

signifikan terhadap kinerja Guru Sekolah Menengah Kejuruan Bhakti Anindya 

Tangerang. 
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ABSTRACT 

 

 This study aimed to analyze the influence and need for achievement and 

work ethic on teacher performance. This study uses all teachers in the School 

SMK Bhakti Anindya Tangerang. The sample selection sampling method 

convenience with members who accounted for 50 teachers as the sampling 

method. Data analysis method that this research is Structural Equation Modeling 

(SEM) based variants to Partial Least Square. 

    

        The results showed that the need for achievement and significant 

positive effect on the performance of school teachers SMK Bhakti Anindya 

Tangerang. While the Work Ethic not shown significant results on the 

performance of Bhakti Vocational Secondary School Bhakti Anindya Tangerang. 
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