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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji menganalisa pengaruh komitmen 
profesional dan kreativitas terhadap kepuasan kerja dan kinerja guru. Penelitian 
ini menggunakan seluruh guru di SMK Bina Insan Mandiri Jakarta. Metode 
sampling menggunakan teknik sampel jenuh dengan menggunakan seluruh 
anggota populasi yang berjumlah 42 guru sebagai sampel. Metode analisis data 
yaitu penelitian ini adalah struktural equation model (SEM) yang berbasis varian 
Partial Least Square. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa komitmen profesional tidak 
berpengaruh terhadap kepuasan kerja, kreativitas memberikan pengaruh positif 
terhadap kepuasan kerja. Komitmen profesional memberikan pengaruh positif 
terhadap kinerja guru sedangkan kreativitas tidak berpengaruh terhadap kinerja 
guru. Kepuasan kerja memberikan pengaruh positif terhadap kinerja guru. 

Kata kunci: Komitmen Profesional, Kreativitas, Kepuasan Kerja, Kinerja.  
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ABSTRACT 

This study aims to examine analyze the influence of professional 
commitment and creativity to job satisfaction and teacher performance. This study 
uses all teachers at SMK Bina Insan Mandiri Jakarta. The sampling method using 
saturated sampling technique by using all members of a population of 42 teachers 
in the sample. Methods of data analysis that this study is a structural equation 
model (SEM) based variants Partial Least Square. 

Result show that the professional commitment does not give effect to job 
satisfaction, creativity a positive and significant impact on job satisfacation. A 
professional commitment have a positive and significant  impact on teacher 
performance while Creativity does not have a significant impact on the teachers 
performance. Job satisfaction have a positive and significant impact on teacher 
performance. 
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