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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitan ini adalah untuk memperoleh bukti secara empiris 

mengenai pengaruh kompetensi sumber daya manusia, penerapan sistem informasi 

pengelolaan keuangan daerah dan sistem pengendalian intern terhadap kualitas 

laporan keuangan pada SKPD Pemerintah Provinsi DKI Jakarta. Penelitian ini 

merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan data kuesioner dan diukur 

dengan menggunakan skala likert. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini  

menggunakan proposive sampling dan rumus slovin. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah kepala sub bagian keuangan dan pejabat fungsional umum 

pada satuan kerja perangkat daerah provinsi DKI Jakarta sebanyak 42 responden 

dari 42 SKPD. Teknik analisis data yang digunakan yaitu uji regresi linier 

berganda, data dianalisis dengan menggunakan software SPSS versi 22. 

 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa : 1) terdapat pengaruh 

kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan, dan 2) 

terdapat pengaruh sistem pengendalian intern terhadap kualitas laporan keuangan. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of penelitan this is for obtains evidence empirically about 

the influence of competence human resources , the application of regional financial 

management information system and the system internal control on the quality of 

financial report in working units the jakarta government .The research is research 

quantitative using data the questionnaire and is measured using scale likert 

.Technique the sample collection in this research using proposive sampling and the 

equation slovin .Sample used in the this is chief sub the finance division and 

functional official common in of regional taskforce provincial jakarta as many as 

42 respondents from 42 skpd .Technique analysis the data used the test linear 

regression multiple , data analyzed by uses software spss version 22 . 

The results of this study show that : 1) there is correlation between 

human resource competencies to the quality of financial statements, and 2) there is 

correlation between systems internal control of the quality of financial reporting. 
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