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ABSTRAK 

 

 

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui perbedaan motivasi 

kerja dan kepuasan kerja berdasarkan perspektif gender pada staff penjualan 

divisi marketing and sales PT.Hume Concrete Indonesia. Penelitian ini 

menggunakan sampel sebanyak 44 orang dengan metode purposive sampling. 

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer, teknik 

pengumpulan data dengan teknik survey menggunakan kuesioner dengan 

pengukuran skala likert. Hasil analisis dalam penelitian ini menunjukkan bahwa 

terdapat perbedaan motivasi kerja antara karyawan laki-laki dengan karyawan 

perempuan dan terdapat perbedaan kepuasan kerja antara karyawan laki-laki 

dengan karyawan perempuan pada staff penjualan divisi marketing and sales 

PT.Hume Concrete Indonesia. 

 

 

Kata Kunci : Gender,Motivasi Kerja,Kepuasan Kerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/



iv 

ABSTRACT 

 

  

The purpose of this research was to determine differences in work 

motivation and job satisfaction based upon a gender perspective at the staff of 

marketing and sales division sales PT.Hume Coa`ncrete Indonesia. This study 

used a sample of 44 people with purposive sampling method. The data used in this 

study are primary data, data collection techniques with engineering survey using 

a questionnaire with likert scale measurement. The results of the analysis in this 

study shows that there are differences in work motivation between male 

employees with female employees and there are difference in job satisfaction 

between male employees with female employees on the staff of marketing and 

sales division sales PT.Hume Concrete Indonesia. 
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