
ABSTRACT 

This research aims to know the influence of compensation, education and 
training. The object of this research heading to employees of PT.Altrak 1978. This 
study was conducted by68 respondents using a descriptive quantitative approach with 
census sampling methods. The data analysis has used by multiple linear regression 
and processed with SPSS program Version 21.  

The results of this research shows that the partially compensation significant 
effect on performance of employees, education and training of employees of PT. 
Altrak 1978 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi, pendidikan 
dan pelatihan terhadap kinerja karyawan pada PT Altrak 1978. Objek penelitian ini 
adalah karyawan PT.Altrak 1978. Penelitian ini dilakukan terhadap 68 responden 
menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif dengan metode sensus sampling. 
Analisis data yang digunakan adalahregresi  linier berganda dan Hasil penelitian ini 
diolah dengan  program  SPSS Versi 21. 

  
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial dan simultan, variabel 

kompensasi, pendidikan dan pelatihan berpengaruh terhadap kinerja karyawan divisi 
pemasaran. Hal ini dibuktikan dari hasil uji parsial (uji t) dan ketepatan model juga 
menunjukkan nilai signifikan dari dua variabel bebas yang mendukung hipotesa. 
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