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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan 
dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan. Obyek dalam penelitian 
ini adalah karyawan PT. Indopersda Primamedia (Tribun Network) Jakarta. 
Sampel yang digunakan sebanyak 50 responden menggunakan pendekatan 
deskriptif kuantitatif  dengan menggunakan desain penelitian kausal. Analisis data 
yang digunakan regresi linier berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan variabel gaya 
kepemimpinan dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja 
karyawan. Begitu juga secara parsial gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap 
kepuasan kerja karyawan dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap kepuasan 
kerja karyawan. Hal ini dibuktikan dari hasil uji simultan (uji F) dan hasil uji 
parsial (uji t). Dengan demikian hasil uji dari penelitian ini menyatakan bahwa 
terdapat pengaruh cara simultan antara variabel gaya kepemimpinan dan 
lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Indopersda Primamedia 
(Tribun Network). 
Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja 
Karyawan. 
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ABSTRACT 
 
This study aims to determine the effect of leadership style and work 

environment on employee job satisfaction. Objects in this study are employees of 
PT. Indopersda Primamedia (Tribun Network) Jakarta. Used as a sample 50 
respondents using a descriptive quantitative approach with causal research 
design. The data analysis used multiple linear regression. 

The result shows that the simultaneous variable of leadership style and 
work environment influence on employee job satisfaction. So also partially 
leadership style influence on employee job satisfaction and work environment 
influence on employee job satisfaction. This is proved from the results of 
simultaneous test (F test) and the results of the partial test (t test). As such test 
results of this study stated that there are significant simultaneous way between the 
variables of leadership style and working environment of the employees 
satisfaction PT. Indopersda Primamedia (Tribun Network Jakarta). 
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