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ABSTRAK 

PENGARUH MOTIVASI DAN PENILAIAN PRESTASI 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN  

(STUDI KASUS DI PT CITRA EKSEKUTIP OTORITA (CEO SUITE) 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

motivasi kerja penilaian perstasi terhadap produktivitas kerja karyawan, PT Citra 

Esekutip Otorita(CEO SUITE) secara parsial. Pengaruh motivasi,penilaian prestasi 

terhadap produktivitas kerja karyawan secara simultan. Pengumpulan data melalui 

survey dengan cara menyebarkan kuesioner kepada 40 karyawan PT Citra Esekutip 

Otorita(CEO SUITE). Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan program 

SmartPLS dengan teknik analisis data menggunakan uji regresi dan hipotetis.  

PLS adalah metode yang powerfull karena dapat diterapkan pada semua 

skala data dan ukuran sampel tidak harus besar. Didalam PLS estimasi parameter 

yang didapat adalah weight estimate untuk menciptakan skor variabel laten, 

estimasi jalur (path estimate) yang menghubungkan variabel laten dan indikatornya 

(loading), berkaitan dengan means dan lokasi parameter (nilai konstanta regresi) 

untuk indicator dan variabel laten. Setelah dilakukan estimasi dapat diuji composite 

reliability untuk mengetahui bahwa semua variabel mempunyai realibilitas yang 

baik. Kemudian dilakukan pengujian inner model untuk melihat hubungan antar 

variabel, nilai signifikansi dan R2 dari model penelitian. Setelah mengetahui model 

yang signifikan antar variabel, dapat disimpulkan hipotesis. 
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Hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh yang positif antara motivasi 

,penilaian prestasi terhadap produktivitas kerja karyawan PT CEO SUITE dengan 

nilai t hitung sebesar 0.05 adalah 1.96 dan t tabel untuk alfa = 0.10 adalah 1.65  

3.605 > 1.96. Hasil penelitian secara simultan menunjukkan terdapat pengaruh 

motivasi eksternal ,internal dan penilaian prestasi terhadap produktivitas kerja 

karyawan PT CEO SUITE dengan hasil uji sebesar 0.704 menunjukkan bahwa 

70.4% dari varians Y dapat dijelaskan oleh perubahan dalam variabel X1, X2 dan 

X3, sedangkan 29.9%   

Kata Kunci : Motivasi, Penilaian prestasi dan Produktivitas kerja Karyawan 
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ABSTRAK 

INFLUENCE OF MOTIVATION AND ASSESSMENT OF ACHIEVEMENT 

                                    ON EMPLOYEE PRODUCTIVITY 

 (CASE STUDY IN PT CITRA ESEKUTIP OTORITA (CEO SUITE) 

This study aims to determine and analyze the influence of work motivation 

perstasi vote on employee productivity, PT Citra Esekutip Authority (CEO SUITE) 

partially. The influence motivation, performance appraisal on employee 

productivity simultaneously. The collection of data through a survey by distributing 

questionnaires to 40 employees of PT Citra Esekutip Authority (CEO SUITE). Data 

processing is performed using the SmartPLS with data analysis techniques using 

regression and hypothetical. 

PLS is a powerful method because it can be applied to all 

scale data and the sample size should not be large. In the PLS obtained 

parameter estimates are weight estimate for creating scores of latent variables, the 

estimated path (path estimate) connecting the latent variables and indicators 

(loading), relating to the means and location parameters (regression constant value) 

for indicators and latent variables. After the composite reliability estimates can be 

tested to find out that all the variables have a good reliability. Then testing the inner 

workings of the model to see the relationship between variables, the significance 

and R2 value of the research model. Once you know the model significantly 

between variables, it can be hypothesized. 
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The results showed the positive influence between motivation, performance 

appraisal on employee productivity PT CEO SUITE with t value of 0.05 is 1.96 and 

the t table for alpha = 0:10 is 3,605 1.65> 1.96. Simultaneous research results show 

there are significant external motivation, internal and performance appraisal on 

employee productivity PT CEO SUITE with test results for 0704 show that 70.4% 

of the variance of Y can be explained by changes in the variables X1, X2 and X3, 

while 29.9% 
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