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MOTTO 

Kita memang tidak bisa memilih bagaimana kita dilahirkan, dengan siapa kita 

terlahir, tapi kita bisa memilih bagai mana masa depan kita nanti. 

 

Keajaiban akan selalu ada ketika kita tak menyerah mengejar apa yang kita 

inginkan, Tapi keajaiban tidak akan ada ketika ada rasa menyerah. 

 

Hidup adalah proses, Hidup adalah belajar, tanpa ada kata tua, Jatuh berdiri 

lagi , Kalah mencoba lagi, Gagal bangkit lagi, Sampai Tuhan berkata : 

Waktunya Pulang. 

 

Pendidikan merupakan perlengkapan paling baik untuk hari tua      

(Aristoteles) 

Tanpa kerja keras takan ada yang tumbuh kecuali ilalang. 

Lakuakan bagianmu semampumu yang kamu bisa, Biar Tuhan melakukan 

bagian yang kamu tidak bisa. 
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