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BAB VI 

PENUTUPAN 

 

 
 

4.1  Kesimpulan 
 

 

Berdasarkan pengalaman penulis selama melaksanakan magang pada 

Sekretriat Jenderal MPR yakni dari tanggal 01Februari s/d 31 Maret di mana 

penulis ditempatkan di subbagian Perjalanan Dinas, penulis mendapat banyak 

sekali ilmu dan pengalaman yang nantinya akan berguna saat penulis menghadapi 

dunia kerja yang sesungguhnya. Berikut ini saya akan menyimpulkan hasil 

kegiatan magang saya selama 2 bulan, yaitu ; 

a.  Mendapat gambaran tentang bagaimana dunia kerja yang sesungguhnya. 

 
b. Belajar untuk lebih disiplin dengan waktu, terkait jam kerja dan jam 

istirahat. 

 
c.  Melatih kecekatan dan ketelitian dalam mengerjakan setiap tugas yang 

diberikan oleh pembimbing magang. 

d. Belajar bertanggung jawab atas tugas yang telah diberikan oleh 

pembimbing magang. 

e.  Belajar   tentang   bagaimana   cara   bekerjasama   dalam   suatu   tim   

dalam menyelesaikan suatu pekerjaan. 

f.  Belajar memahami sifat-sifat dan keinginan orang lain, karena dalam 

suatu bagian terdiri dari banyak kepala yang memiliki pemikiran 

berbeda-beda. 
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4.2       Saran 

 
Berdasarkan pengalaman yang penulis dapatkan selama menjalani 

kegiatan magang, penulis mencoba memberikan saran yang sekiranya bisa 

menjadi bahan pertimbangan bagi Subbagian Perjalanan Dinas seperti: 

 

a.   Lebih memperhatikan fasilitas kerja yang dibutuhkan pegawai sehingga 

pegawai tidak terhambat dan menjadi lebih cepat dalam menyelesaikan 

pekerjaannya. 

b.   Mengenai kurangnya ketegasan disiplin karyawan pada waktu istirahat, 

penulis menyarankan perusahaan harus lebih tegas dalam melakukan 

teguran   dan peringatan pada setiap pegawai yang semena-mena dengan 

memeberikan sanksi kepada karyawan yang sudah melanggar tata tertib 

tersebut agar lebih bertanggung jawab dalam melaksanakan tugasnya. 

c.   Disarankan Sekretariat Jenderal MPR memberikan pengawasan dan 

ketegasan secara insentif dan rutin kepada setiap pegawainya 

d.   Mengenai masalah keterlambatan pertanggungjawaban laporan kegiatan, 

penulis menyarankan subbagian perjalanan dinas sebaiknya memberikan 

batas waktu pertanggungjawaban laporan kegiatan 

e.   Lebih memperhatikan pekerjaan yang diberikan untuk anak magang agar 

anak magang benar-benar bisa mendapatkan ilmu/bekal yang merka 

butuhkan saat mereka bekerja nantinya. 
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