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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah s.w.t yang telah
memberikan rahmatnya sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan hasil
Praktik Kerja Lapangan (Magang) di PT Indo Tambangraya Megah Thk

yang dilaksanakan mulai 10 Februari hingga sekarang.

Penulisan laporan ini merupakan salah satu syarat kelulusan yang
harus dipenuhi di UNIVERSITAS MERCU BUANA, FAKULTAS
EKONOMI DAN BISNIS, Jurusan D-I1l Akuntansi. Penulisan laporan
magang ini tidak akan terselesaikan tanpa bantuan, petunjuk, bimbingan dan
pengarahan dari semua pihak. Untuk itu penulis mengucapkan terima kasih

yang sebesar-besarnya kepada :

1. Prof. Dr. Wiwik Utami, Ak. M.S., CA selaku Dosen Fakultas
Ekonomi Universitas Mercu Buana.

2. Taufik Akbar, SE, M.Si, Ak, CA, selaku Ketua Program Studi
Akuntansi D-I11.

3. Taufik Akbar, SE, M.Si, Ak, CA, selaku Dosen Pembimbing yang
dengan sepenuh hati membimbing penulis dalam pembuatan laporan
tugas akhir ini.

4. lbu Sri Rahayu Wisnu Aji SE., M.Ak yang selalu tulus memberikan

dukungan dan motivasi selama perkulihan.
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5. Bapak/lbu Dosen dan seluruh staf pengajarUniversitas Mercu
Buana, khususnya jurusan akuntansi yang telah membimbing penulis
dalam menjalankan masa kuliah.

6. Bpk Dr. Kirana Limpaphayom selaku Direktur Utama PT Indo
Tambangraya Megah Thbk. Ibu Indah Wati dan Ibu Gusti Meirina
Eka Putri sebagai pembimbing penulis selama magang.

7. Para pegawai PT Indo Tambangraya Megah Tbk yang ikut serta
membantu penulis saat melaksanakan magang dan membuat tugas
akhir.

8. Teristimewa kepada kedua orang tua tercinta, Kakak-kakak, dan
seluruh keluarga lainnya yang telah memberikan dukungan kepada
penulis, khususnya Vhicky.

9. Ayudya Chairunisa dan teman-teman D-l1I1 Akuntansi 2012, yang
selalu memberikan dukungan dan motivasi kepada penulis dalam

menyesaikan tugas akhir ini.

Penulis menyadari bahwa laporan tugas akhir ini jauh dari sempurna dan
penulis mengucapkan mohon maaf. Demikianlaporan magang/tugas akhir

ini, semoga bermanfaat bagi setiap orang yang membaca dan terima kasih.

Jakarta, Desember 2016

Hormat saya

Penulis
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