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KATA PENGANTAR

Dengan menyebut Asma Allah Yang Maha Pengasih dan Maha Penyayang.
Segala puji bagi Allah, dengan segala rahmat dan karuniaNya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi yang berjudul “Evaluasi Efektivitas Sistem Informasi
Akuntansi Penggajian Pada Kantor Wilayah X Direktorat Jenderal Perbendaharaan
Serang”.

Dengan mengambil judul di atas, penulis mencoba untuk mengaplikasikan
teori yang diperoleh — khususnya mata kuliah Sistem Informasi Akuntansi — dalam
praktek yang sesungguhnya. Secara garis besar skripsi ini menguraikan analisa atas
sistem informasi akuntansi penggajian dengan menitikberatkan pada pengendalian
intern sehingga dapat diketahui efektivitas sistem informasinya.

Tanpa rahmat dari Allah dan bimbingan serta bantuan dari berbagai pihak,
tentunya skripsi ini — mungkin — tidak selesai seperti sekarang. Oleh karena itu,
penulis mengucapkan terima kasih kepada :

1. Bapak Drs. Hadri Mulya, Msi selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Mercu
Buana.

2. Bapak Sabarudin Muslim, S.E., MSi selaku Ketua Jurusan Akuntansi Fakultas
Ekonomi Universitas Mercu Buana.

3. Ibu Diah Iskandar, S.E. selaku Dosen Pembimbing.

4. Semua pihak atas jasanya kepada penulis dalam bentuk apapun dalam penyusunan

skripsi ini.
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Tidak ada yang sempurna kecuali Allah Yang Maha Pencipta. Penulis

menyadari bahwa skripsi ini jauh dari sempurna. Oleh karena itu, kritik dan saran dari

pembaca sangat penulis harapkan.

Penulis,

Anas Faisal

iv



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ...t e e ettt e i
HALAMAN PENGESAHAN ... . ..ot ii
KATAPENGANTAR ... ..o iil
DAF T AR ISL L. v
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt e vii
BABIL. PENDAHULUAN ... .. 1
A. Latar Belakang ............ocoiiiiiiiiiiii e 1

B. Perumusan Masalah ... 3

C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian ...............ooooivii 4

BABII. KERANGKA TEORITIS ..ot 6
A. Tinjauan Pustaka ...........ccooeiiiiiiiii 6

1. Pengertian SiStem ..........coooiiiiiiiiiiii e 6

2. Pengertian Sistem Informasi ................co 7

3. Pengertian Sistem Akuntansi .................. 8

4. Pengertian Sistem Informasi Akuntansi .........................e 10

5. Sistem Penggajian ...........ocoviiiiiiiiiiiiiii e 12

a. Definisi Gaji ..o 12

b. Fungsi — fungsi yang terkait dalam Sistem Penggajian ....... 13

¢. Dokumen Pendukung Sistem Penggajian ..................... 14

d. Prosedur Penggajian ...........oooviiiniiiiiiiiiiii 16

6. Pengendalian Intern ...........ooooiiiiiiii 19

a. Pengertian Sistem Pengendalian Intern ........................ 19

b. Tujuan Sistem Pengendalian Intern ... 21

¢. Struktur Pengendalian Intern ................ooo, 23

d. Unsur Pengendalian Intern dalam Sistem Penggajian ......... 25

e. Pengendalian Intern Sistem Pembayaran Gaji .........cccevve. 27



B. Kerangka Pemikiran ............c.oooooiiii e, 34

BABIIl. METODOLOGIPENELITIAN ..., 36
A. Gambaran Umum Perusahaan .............c..coooviiiiiiiiiiiin 36

1. Sejarah Singkat Instansi ..............ocooeviiiiiiii . 36

2. Struktur Organisasi Instansi ... 37

3. Kebijakan Kepegawaian .............cooveviieiiiiiiiiiiininns 43

B. Metode Penelitian ............covviiiiiiiiiiiii s 51

C. Definisi Operasional Variabel .............coooooiiiii 51

D. Metode Pengumpulan Data ...l P 52

E. Metode Analisis Data .......ccooviiriiiiiiiii i 53

BAB IV. ANALISIS DANPEMBAHASAN ... 54
A. Analisis Sistem Dan Prosedur Penggajian ..........c..oocviniieniinnnes 54

1. Sistem Dan Prosedur Penggajian .............ccccoviiinnininieninniins 54

2. Pengendalian Intern Atas Sistem Penggajian ..o 58

B. Analisis Pengendalian Umum Sistem Penggajian ... 61

C. Analisis Pengendalian Aplikasi Sistem Penggajian ............cceeeie. 64

BABV. KESIMPULAN DAN SARAN ... 68
A, Kesimpulan ... 68

Bl SaIAM L.ttt ie et 69

DAFTAR PUSTAKA ... . i 71
LAMPIRAN ..ottt e vttt bt a e sb st sas s e b n s be b bt 72

vi



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Struktur Organisasi
Lampiran 2. Bagan Alir Penggajian
Lampiran 3. Lembar Absensi Kehadiran
Lampiran 4. Daftar Gaji

Lampiran 5. Slip Pembayaran Gaji

vii



..... "ddakah sama orang-orang yang mengetahui
dengan orang-orang yang tidak mengetahui?’

Sesungguhnya orang yang berakallah yang dapat menerima pelajaran.
(Az~ Zumar : 9)



