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ABSTRACT

Analyzing Of The Relation Between The Compensation
Program And Motivation To The Employees Working Performance

(Case Study In PT.(Persero) Kawasan Berikat Nusantara-Jakarta)

This reseach was implemented in order 1).to study the equity level of the
compensation program, 2) to analyze the working factors as the basis in
giving the compansation package including the basic salary,insentif
bonuses, commition and others, 3) to formulate the possibility of the
developing of the compensation package base on the employees working
performance. This reseach was involved of 57 respondents which were
randomly taken from 605 of the total employees in PT.(Persero)
Kawasan Berikat Nusantara-Jakarta by using the Slovin Formula (Umar
H 2003 ). Genneraly from :,th_is,__ reseach was fqunq_i that the current
compensation packég;e‘ .Fs g“'cibd"hb&ve\)é.lr' itis étﬂlﬁéédé to be improved,
sothat to conduct and reflect the compensation program base on the
employees performance. The employees working motivation as well as
the employees performance is stable. The major factors that should be
paid more attention are 1).working condition, 2).working relationship,
3).working abelity, and 4).working efforts. By giving more attention to
these major factors, it is expected that the compensation program in
PT.(Persero) Kawasan Berikat Nusantara-Jakarta will be more effective

in improving the employees performance.
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ABSTRAK
Analisis Hubungan Antara Kebijakan Kompensasi

Dan Motivasi Terhadap Pencapaian Kinerja Pegawai

(Studi Kasus di PT.(Persero) Kawasan Berikat Nusantara - Jakarta)

Penelitian ini adalah bertujuan untuk mengetahui lebih jauh bagaimana
1).tingkat kesetaraan dalam pemberian program (paket) kompensasi
kepada pegawai, 2).mengetahui faktor-faktor pekerjaan apa saja yang
dapat dijadikan sebagai dasar pemberian kompensasi, 3)untuk
memformulasikan kemungkinan cara pengembangan paket kompensasi
yang berbasis pada kinerja pegawai di PT.(Persero) Kawasan Berikat
Nusantara — Jakarta. Penelitian ini melibatkan sebanyak 57 responden
untuk mewakili keseluruhan pegawai di PT.(Persero) Kawasan Berikat
Nusantara — Jakarta yang berjumlah 605 orang yang diambil secara
acak dengan memakai rumus Slovin. Secara umum ditemukan bahwa
penerapan program kompensasi yang telah berjalan selama ini dapat
dikatakan cukup balkfl;{am?nte%apltiifeﬁarf ?gzlfa;if?%sehingga betul -
betul mencerminkan program kompensasi yang berbasis pada kinerja
pegawai. Faktor-faktor yang harus dijadikan perhatian adalah 1).kondisi
kerja, 2).hubungan kerja, 3) kemampuan kerja pegawai dan 4).usaha
kerja para pegawai. Dengan memberikan perhatian utama pada faktor —
faktor kerja tersebut, diharapkan implementasi dari pemberian program
kompensasi tersebut akan berjalan lebih effektif dalam meningkatkan
kinerja pegawai.
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