
KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas berkat dan

rahmatNYA sehingga tesis ini dapat penulis selesaikan walaupun dengan

keterbatasan-keterbatasan  yang ada disekitar kami.

Tesis ini diberi judul “PENGARUH BUDAYA ORGANISASI

TERHADAP KEPUASAN DAN KINERJA PT.ADIS DIMENSION FOOTWEAR”

dan dibuat guna memenuhi salah satu syarat akademik untuk memperoleh gelar

Magister Manajemen dalam bidang Sumber Daya Manusia di Universitas Mercu

Buana, Jakarta.

Dengan selesainya tesis ini, tidak lupa juga penulis mengucapkan terima

kasih dan penghargaan yang dalam kepada :

1. Bapak DR. A.A. Anwar Prabu Mangkunegara, M.Si, Selaku

pembimbing yang telah meluangkan waktunya untuk memberikan

petunjuk dan bimbingan kepada penulis dalam penyelesaian tesis ini.

2. Pimpinan PT. Adis Dimension Footwear, yang telah memberikan

kesempatan kepada penulis untuk melakukan penelitian di PT.Adis

Dimension Footwear.

3. Pimpinan dan Staff Departemen Personalia & GA PT. Adis

Dimension Footwear, yang telah membantu penulis dalam proses

penelitian di PT. Adis Dimension Footwear.
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4. Istri dan anak-anakku yang tercinta yang telah memberikan motivasi

dan pengertian sejak awal kuliah hingga selesainya tesis ini.

5. Serta keluarga terutama almarhumah ibunda dan saudara-saudara

yang telah banyak membantu memberikan dorongan untuk

terselesainya tesis ini.

6. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu telah

membantu hingga selesainya tesis ini.

Penulis juga meyadari bahwa proses penulisan tesis ini masih banyak

kekurangannya, hal ini semata-mata karena keterbatasan yang ada pada diri penulis.

Oleh karena itu kritik dan saran sangat penulis harapkan dari semua pihak guna

kesempurnaan tesis ini.

Atas perhatiannya, penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak

selesainya tesis ini, semoga penelitian ini bisa  bermanfaat

Jakarta,    Juli 2006

Penulis

Kalkausar Chalid
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