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ABSTRAK

Jonizar : “Pengaruh Profesionalisme dan Efektivitas Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai di lingkungan Protokol Biro Hukum dan Humas Departemen Agama”.

Pada hakekatnya pengelolaan sumber daya manusia didalam suatu
organisasi adalah hal yang paling esensial dalam rangka pencapaian tujuan
organisasi secara efisien dan efektif, karena manusia merupakan unsur terpenting
dalam seluruh proses administrasi dan manajemen terlepas dalam organisasi apa
proses tersebut berlangsung. Oleh karenanya manajemen perlu meninjau lebih
jauh lagi pengadaan dan pengelolaan sumber daya manusia sehingga dapat
meningkatkan kinerja pegawai dalam suatu organisasi.

Perumusan masalah dalam penelitian ini adalah : 1) Apakah terdapat
pengaruh profesionalisme terhadap kinerja pegawai di lingkungan Protokol Biro
Hukum dan Humas Departemen Agama? 2) Apakah terdapat pengaruh efektifitas
kerja terhadap kinerja pegawai di lingkungan Protokol Biro Hukum dan Humas
Departemen Agama? 3) Apakah terdapat pengaruh profesionalisme dan
efektivitas kerja secara bersama-sama terhadap kinerja pegawai di lingkungan
Protokol Biro Hukum dan Humas Departemen Agama?

Tujuan dari penelitian ini adalah : 1) Untuk mengetahui pengaruh
profesionalisme terhadap kinerja pegawai di lingkungan Protokol Biro Hukum
dan Humas Departemen Agama. 2) Untuk mengetahui pengaruh efektifitas kerja
terhadap kinerja pegawai di lingkungan Protokol Biro Hukum dan Humas
Departemen Agama 3) Untuk mengetahui pengaruh profesionalisme dan
efektivitas kerja secara bersama-sama terhadap kinerja pegawai di lingkungan
Protokol Biro Hukum dan Humas Departemen Agama.

Kesimpmm hit —i{l’imu vang diperoleh adalah
sebesar 2,341 : ﬁgﬁg A pada a (0,05) sebesar
1,645. Dengan demikian thiwung (2,479) > tubel (1,645), sehingga jelas Ho ditolak
dan H; diterima. Hal ini menunjukkan bahwa profesionalisme berpengaruh
signifikan terhadap kinerja pegawai di lingkungan Protokol Biro Hukum dan
Humas Departemen Agama 2) Dari perhitungan SPSS, (hiwny Yang diperoleh
adalah sebesar 3,663 sedangkan tun dengan derajat bebas 49 pada a (0,05)
sebesar 1,645. Dengan demikian thiwng (4,479) > tube (1,645), sehingga jelas Ho
ditolak dan H; diterima. Hal ini menunjukkan bahwa efektivitas kerja berpengaruh
signifikan terhadap kinerja pegawai di lingkungan Protokol Biro Hukum dan
Humas Departemen Agama. 3) Dengan bantuan pengolahan komputer
berdasarkan perhitungan SPSS tersebut diperoleh Fiiung 46,979. Sedangkan harga
kritis nilai Fue dengan derajat bebas pembilang 2 dan penyebut 47 pada a (0,05)
sebesar 3,23. Dengan demikian Fhiung (46,979) > Fupa (3,23), sehingga jelas Ho
ditolak dan H; diterima. Hal ini menunjukkan bahwa secara bersama-sama
profesionalisme dan efektivitas kerja dapat meningkatkan kinerja pegawai di
Lingkungan Protokol Biro Hukum dan Humas Departemen Agama.
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