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ABSTRAK

HUBUNGAN ANTARA HASIL SELEKSI DENGAN KINERJA PERAWAT
(STUDI KASUS DI RUMAH SAKIT ISLAM J AKARTA)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara hasil seleksi
perawat dengan kinerja perawat di Rumah Sakit Islam Jakarta dengan rﬁengetahui
validitas alat seleksi berdasarkan pendekatan validitas prediktif. Metode penelitian
yang digunakan adalah metode survei dengan teknik korelasional kausal, dimana
peneliti berusaha menghubungkan satu atau lebih variabel dengan variabel lain
untuk memah~mi objek yang diteliti. Populasi pe;lclitian adalah seluruh perawat
yang telah menjalani masa kerja lebih dari satu tahun di Rumah Sakit Islam
Jakarta. Tekrﬁk pengambilan sampel dalam penelitian ini yaitu stratiﬁklasi acak
secara proporsional dan berstrata berdasarkan tingkat péndidikan. Pengumpulan
data dilakukan dengan menggunakan wawancara, dan data sekunder yaitu
rekapitulasi nilai seleksi dan kinerja rumah sakit Islam Jakarta yang dianalisis
menggunakan program SPSS versi 13.

Sementara itu, melalui hasil analisis data diketahui bahwa TPA dan tes
wawe.mcara memiliki hubungan positif dan berpengaruh nyata terhadap kinerja
perawat sehingga valid, sedangkan psikotes memiliki hubungan positif tetapi tidak
berpengaruh nyata terhadap kinerja perawat sehingga tidak valid. TPA mampu
memberikan kontribusi sebesar 0,532, psikotes 0,080, dan wawancara 0,161 dan
bersama-sama (TPA, psikotes, tes wawancara) memberikan kontribusi 0,637.
Penambahan skala mendengar-efektif dan asertivitas untuk perawat diharapkan
dapat meningkatkan kinerja perawat dan validitas alat.

Kata Kunci: seleksi, kinerja, validitas
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ABSTRACT

RELATIONSHIP BETWEEN SELECTION RESULTS
WITH NURSES’ WORK PERFORMANCES
(A CASE STUDY IN RUMAH SAKIT ISLAM J AKARTA)

This study is intended to identify the relationship between selection results
and nurses’ work performances in Rumah Sakit Islam Jakarta upon validity of
selection tools based on predictive validity approach. This study is conducted
through survey method using causal correlatior; technique through which the
researcher tried to make connection between one or more variables with another
variable in order to understand the object being studied.

The population of this study is nurses with more than one year work
experience in Rumah Sakit Islam Jakarta whereas the sampling technique used is
the proportionate stratified randomization and the stratification based on education
levels. Data was collected through interviews, with recapitulation of the scores in
the selection and the work performance of Rumah Sakit Islam Jakarta as
seccndary data which is analysed using SPSS program of the 13 version.

After the data being analised, TPA (Tes Potensi Akademik) and the
interview results showed to have positive correlation and had obvious influence
on nurse’s performances so they’re considered to be valid, otherwise bsychotest
showed to have positif correlation but did not have obvious influence on nurses’
work performances, therefore proved to be invalid. TPA contributes 0,532 pointé,

whereas psychotest and interview methods respectively 0,080 and 0,161.




However, concurrently TPA, psychotest, and interview method contribute 0,637
points.
Increment in nurses’ ability of efective listening and assertivity scales is

therefore expected to promote nurses’ work performances and validity levels of

the tools used in this study.

Key words: selection, work performance, validity.
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