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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh kepemimpinan
dalam memotivasi karyawan bawahan untuk berprestasi yang pada
gilirannya akan menjadi bagian dari prestasi organisasi yang efektif.
Pemimpin yang berhasil dan ideal adalah mereka yang mampu membuat
diinya berubah serta ~membuat perubahan kepada gaya
kepemimpinannya dan lingkungan pekerjaan, perusahaan serta orang-
orangnya (tim-nya).

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa :
= Terdapat hubungan vyang positif dan signifikan antara
kepemimpinan dengan efektifitas organisasi dan berdasarkan uji
statistik diketahui t hitung variabel kepemimpinan (18,393) > t
tabel (3g8;0,025) (1,96), maka variabel kepemimpinan mempengaruhi
secara signifikan variabel efektifitas organisasi dengan persamaan
regresi linier Y = -1,385 + 0,54X.

Nilai intersep -1,385 menunjukkan titik potong pada sumbu Y, yang
berarti jika faktor kepemimpinan tidak memberikan tambahan untuk
peningkatan efektifitas.  organisasi (X;=0), maka -efektifitas
organisasi sudah mengalami penurunan / kondisi negatif (-1,385).

Faktor elastisitas hubungan kepemimpinan dan efektifitas
organisasME;@%@mﬁ3ﬂﬁ)}EﬁN | ini menunjukkan
bahwa penirigkatan kepemimpiran-sebesar 1% akan meningkatkan
perbaikan efektifitas organisasi 1,044%.

Hal ini berarti bila terjadi peningkatan pada variabel kepemimpinan
maka efektifitas organisasi akan mengalami peningkatan sesuai
dengan persamaan regresi linier tersebut.

* Terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara motivasi
berprestasi dengan efektifitas organisasi dan berdasarkan uiji
statistik diketahui t hitung variabel motivasi berprestasi (15,148)
> t tabel (3ss;0,025) (1,96), maka variabel motivasi berprestasi
mempengaruhi secara signifikan variabel efektifitas organisasi.
dengan persamaan regresi linier Y = 6,886 + 0,495X,.

Nilai intersep 6,886 menunjukkan titik potong pada sumbu Y, yang
berarti jika motivasi berprestasi tidak memberikan tambahan untuk
peningkatan efektifitas organisasi (X2 = 0) namun perusahaan telah
memiliki nilai efektifitas organisasi positif (6,886).

https://lib.mercubuana.ac.id



Faktor elastisitas hubungan kepemimpinan dan efektifitas
organisasi = 0,495 x (50,256/31,77) = 0,78. Hal ini menunjukkan
bahwa peningkatan motivasi berprestasi sebesar 1% akan
meningkatkan perbaikan efektifitas organisasi 0,78%

Hal ini berarti bila terjadi peningkatan pada variabel motivasi
berprestasi maka efektifitas organisasi akan mengalami
peningkatan sesuai dengan persamaan regresi linier tersebut.

Secara bersama-sama terdapat hubungan yang positif dan
signifikan antara kepemimpinan dan motivasi berprestasi dengan
efektifitas organisasi dan berdasarkan uji statistik diketahui :

F hitung (175,115) > f tabel (; 387; 0.5) (3,0) dengan persamaan
regresi linier Y =-1,623 + 0,434X, + 0,134X;

Nilai intersep -1,623 menunjukkan titik potong pada sumbu Y, yang
berarti jika faktor kepemimpinan dan motivasi berprestasi tidak
memberikan tambahan untuk perbaikan terhadap kinerja karyawan
(Xs dan X; = 0) maka efektifitas organisasi dalam kondisi negatif (-
1,623).

Faktor elastisitas hubungan kepemimpinan dengan efektifitas
organisasi = 0,434 x (61,43/31,77) = 0,839. Hal ini menunjukkan
bahwa perbaikan kualitas kepemimpinan sebesar 1% akan
meningkatkan kualitas efektifitas organisasi sebesar 0,839%.

Faktor elastisi | varfabielymaetivasi berprestasi terhadap
efektifitas mtm:bﬂt%%) = 0,21. Hal ini
menunjukkan bahwa perbaikan kualitas motivasi berprestasi

sebesar 1% akan meningkatkan efektifitas organisasi sebesar
0,21%.

Hal ini berarti peningkatan efektifitas organisasi adalah kumulatif
dari pengaruh kepemimpinan dan motivasi berprestasi sesuai
dengan persamaan regresi linier tersebut.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa apabila kepemimpinan

managemen efektif dan karyawan memiliki motivasi berprestasi tinggi
maka pemimpin perlu diberikan pelatihan kepemimpinan (leadership),
motivasi, efektif komunikasi dan jenjang karir yang jelas.

Kata Kunci: kepemimpinan, motivasi berprestasi, efektifitas organisasi.
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