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KATA PENGANTAR 
 
 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, 

karena atas RahmatNya, bimbinganNya, serta kekuatan materil dan 

spirituil yang diberikan kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan 

penulisan tesis yang mungkin masih sangat sederhana ini dengan judul 

Analisa Kecenderungan Stres Kerja dan Pengaruh Faktor 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Panarub Industry. 

Adapun maksud dari penulisan tesis ini adalah untuk memenuhi 

persyaratan untuk mencapai gelar Magister Manajemen dalam Program 

Pasca Sarjana Magister Manajemen jurusan Sumber Daya Manusia pada 

Universitas Mercubuana. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa penulisan tesis ini masih 

jauh dari kesempurnaan namun demikian penulis telah berusaha sebaik 

mungkin dengan menfaatkan bantuan dari semua pihak. Dengan segala 

kerendahan hati penulis bersedia menerima kritik dan saran yang berguna 

nantinya bagi penulisan ini maupun penulisan lain di masa yang akan 

datang. 

Dalam penyusunan tesis ini, penulis sadar bahwa tanpa bimbingan, 

arahan dan bantuan berbagai pihak tentunya sulit untuk mewujudkan 

penulisan ini. Kiranya tidaklah berlebihan jika dalam kesempatan ini 

penulis menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada : 

1. Ir. Dana Santoso, M.Eng.Sc., Ph.D. Selaku Direktur Program Pasca 

Sarjana Magister Manajemen Universitas Mercubuana. 
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2. Dr. A.A.Anwar Prabu Mangkunegara, M.Psi. Selaku dosen 

Pembimbing yang telah mengorbankan waktunya untuk memberi 

petunjuk, arahan dan bimbingan sampai selesainya penulisan tesis ini. 

3. Para Dosen dan Staff Universitas Mercubuana yang telah 

membekali berbagai pengetahuan selama perkuliahan dan 

memberikan bantuan kepada penulis. 

4. Orang tua tercinta atas do’a dan pengorbanan dan seluruh anggota 

keluarga tercinta yang telah memberikan dorongan dan dukungan 

serta bantuan baik moril dan materil kepada penulis sehingga 

penulisan tesis ini dapat terlaksana dengan baik. 

5. Teman-teman di PT. Panarub Industry pada umumnya dan di Divisi 

Human Resource pada khususnya yang banyak membantu 

 

Semoga hasil penelitian yang sederhana ini, dapat merupakan suatu 

manfaat yang sangat berarti bagi yang memerlukannya. 

 

Jakarta, 1 September 2006 

 

Penulis 

 


