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Stres kerja karyawan di PT. Panarub Industry diukur berdasarkan
subvariabel stres kerja yang dipengaruhi oleh emosional, intelektual dan
interpersonal  karyawan yang berhubungan dengan faktor internal
maupun eksternal.

Variabel lingkungan kerja diukur berdasarkan subvariabel lingkungan
kerja, waktu kerja, lingkungan sosial dan organisasi dan perubahan dalam
pekerjaan Persepsi lingkungan kerja karyawan diukur dari indikator tempat
kerja yang terpolusi dan rancangan sistem manusia-mesin yang buruk.
Variabel kinerja karyawan diukur berdasarkan subvariabel kemampuan
dan motivasi karyawan

Berdasarkan hasil penelitian di PT. Panarub Industry diketahui

‘Hubungan antara stres kerja terhadap kinerja karyawan di PT. Panarub
Industry menghasilkan koefisien korelasi 0,881. Hal ini menjelaskan
bahwa hubungan antara variabel stres kerja karyawan di PT. Panarub
Industry dengan kinerja karyawan di PT. Panarub Industry adalah sangat
kuat, mengenai hubungan antara faktor lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan di PT, Panarub Industsy menghasilkan koefisien korelasi 0,584.
Hal ini menjelaskan bahwa hubungan antara variabel fakior lingkungan
kerja karyawan di PT. Panarub Industry terhadap kinerja karyawan di PT.
Panarub Industry adalah temasuk kriteria hubungan sedang.
Pengaruh variabel stres kerja dan faktor lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan di PT. Panarub Indusiry menghasitkan koefisien korelasi 0,689.
Hal ini menjelaskan bahwa hubungan antara variabel stres kerja karyawan
dan faktor lingkungan kerja di PT. Panarub Industry terhadap variabel
kinerja karyawan di PT. Panarub Industry adalah kuat

Kata Kunci: Stres Kerja, Faktor Lingkungan Kerja, Kineria Karyawan,
Panarub Industry.
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