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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui dan mengkaji keeratan hubungan dan

besarnya pengaruh yang diberikan oleh Motivasi dan Pelatihan & Pengembangan
terhadap kinerja karyawan pada PT Karisma Aksara Mediatama. Ketertarikan penulis
mengkaji tema sentral diatas yaitu untuk mengetahui apakah motivasi seorang karyawan
dan Pelatihan & Pengembangan yang pernah ditempuh oleh karyawan tersebut dapat
diterapkan pada cara bekerja mereka atau tidak sehingga Kinerja perusahaan dapat
meningkat.

Hipotesis yang diajukan untuk mengetahui keterikatan hubungan dan pengaruh

tersebut adalah :

1.

2.

Diduga ada pengaruh Motivasi terhadap peningkatan kinerja karyawan di PT
Karisma Aksara Mediatama

Diduga ada pengaruh Pelatihan & Pengembangan terhadap peningkatan kinerja
karyawan di PT Karisma Aksara Mediatama.

Untuk mengkaji hipotesis tersebut digunakan metode penelitian deskriptif
analitis melalui analisis kualitatif dan analisis kuantitatif, berdasarkan langkah-
langkah pengumpulan data sekunder maupun primer melalui cara mempelajari
observasi, wawancara dan penyebaran angket. Responden yang terpilih
sebanyak 72 orang yang ditetapkan secara sensus dari 1.200 orang.

Dari hasil analisis diketahui bahwa :

Variabel Motivasi dan Pelatihan & Pengembangan memiliki hubungan positif
yang cukup erat terhadap kinerja karyawan. Hubungan yang diberikan oleh
Motivasi terhadap kinerja karyawan sedang dan signifikan yaitu sebesar 0,549 .

Sedangkan hubungan yang diberikan oleh Pelatihan & Pengembangan terhadap
kinerja karyawan adalah positif sedang dan signifikan .

Yaitu sebesar 0,574.

Variabel Motivasi dan Pelatihan & Pengembangan berpengaruh secara
signifikan terhadap kinerja karyawan sebagaimana terlihat pada nilai koefisien
determinasinya. Pengaruh yang diberikan oleh variabel X1 dan X, (independen)
terhadap variabel Y (dependen) yaitu sebesar 62,4 %.

Berdasarkan uji F, diketahui bahwa pengaruh yang diberikan oleh variabel
independen begitu signifikan terhadap variabel dependen. Hal ini terbukti dari
nilai F-hitung lebih besar dari nilai F-tabelnya (19 > 3,26).
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