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KATA PENGANTAR

Puji svukur kehadirat Allah SWT, atas segala berkah dan rahmatNya vang
telah diberikan kepada penulis, sehingga kuliah dan penyusunan skripsi ini dapat
diselesaikan dengan batk.

Dengan diberikan kesehatan rahmat dan karuniaNya itu pulalah penulis

113

dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini dengan judul “ Pengaruh Guya
Kepemimpinan Terhadap Semangat Kerja Karyawan Pada PT. Telkom Kandatel
Tangerang”.

Penulisan skripsi ini adalah salah satu bentuk dari karya ilmiah yang pada
dasamya syarat mutlak untuk meraih gelar Sarjana Strata Satu ( S1 ) khususnya
dalam bidang Ilmu Ekonomi Jurusan Manajemen SDM, Fakultas Ekonomi
Universitas Mercu Buana. Penulis menyadari benar bahwa pembahasan dan
penvusunan skripsi ini masih jauh dari sempumna karena pengetahuan dan
pengalaman penulis vang masih terbatas.

Dalam ! melakukan' penulisan skripsiini. \penulis ‘menvadari besarnya
bantuan dan bimbingan vang diberikan oleh beberapa pihak. dengan segala
kerendahan hati penulis mengucapkan tenima kasih kepada :

1. Bapak Ir. H. Suharvadi, MS selaku Rektor Universitas Mercu Buana.
2. Bapak Drs. Hadn Mulyana, SEMsi selaku Dekan Fakultas Ekonorm
Universitas Mercu Buana.

3. Bapak Tafiprios, SE.MM selaku Ketua Jurusan Manajemen S1 Universitas

Mercu Buana.
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10.

1

Bapak Drs Hasanuddin Pasiama. MS vang telah membimbing saya dalam
pengerjaan skripsi int.

Sefuruh dosen yang memberikan pengetahuan dan pengalamannya selama
proses kuliah yang namanya tidak bias disebutkan satu persatu.

Kedua Orang Tua saya ( Bapak Ismail dan Ibu Nanni ), vang setiap han
mendoakan dan bersusah pavah dalam membiayai kuliah sehingga dapat
terselesaikan dengan baik.

Adikku yang telah membantu memberikan semangat dan mateni! ( Dwi Avu
Ningrum ).

Kepada vang terkasih. Muthmainnah Hendrayani. vang telah banyak sekali
berjasa dalam segala hal didalam penyusunan skripsi ini.

Buat Tante saya ( Tante Rohayati ) yang telah bersedia membantu baik moril
maupun materil dalam penvelasaian sknpsi in:.

For my best friends in Campus. Tody, B-genk. Jawa, Indra, Ipul, Tka, Marino,
gendut, vang telah membantu dan mendukung dalam terselesaikannya skripsi

.

. Kepada seluruh teman saya satu angkaian, yang tidak dapat saya sebutkan satu

persatu.

Mengingat keterbatasan dan minimnya ilmu yang dimiliki oleh penulis, maka

segala kritik dan saran dari para pembaca sangat diharapkan demi tercapainya

pola pemikiran dan penvusunan yang lebih baik lagi.
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Akhir kata, penulis panjatkan do’a kepada Tuhan Yang Maha Esa, semoga
melimpahkan Rahmat dan KaruniaNya serta memberikan balasan yang berlipat
ganda kepada semua pihak bak yang tercantum maupun vang tidak tercantum
namanya diatas, semoga skripsi ini bermanfaat bagi penulis khususnya, dan juga
para pembaca pada umumnya. 4mien

“Tak ada gading yang tak retak, kesempurnaan hanya milik Allah dan

kekurangan hanya milik saya.”

Jakarta, Oktober 2006

Penulis,

{ Yoga Partugi)
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