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KATA PENGATAR.

Assalamu”alaikum WR.WB

Alhaduliliah segala puja dan pujui syukur di tujukkan kepada Allah S.W.T yang
telah memberikan rahmat, hidayah dan nikmat -nya kepada kita semua dan atas
junjungan kita Muhammad S.A.W yang telah menutun umatnya kejalan yang benar.
Dengan rahmat, hidayah dan nikmat-nya pula sehingga penulis dapat menyelesaikan
penulisan dan penyusunan skripsi ini dengan judul :

“PENGARUH PENILAIAN PRESTASI KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS
KERJA KARYAWAN PADA PT. MUSTIKA RATU, Tbk.”

Penulisan dan penyusunan skripsi ini memiliki tujuan pokok yaitu untuk
memenuhi salah satu persayarat dalam mengikuti ujian sidang, sajana Ekonomi pada
Fakultas Ekonomi, Jurusan Manajemen S-1, Universitas Mercu Buana, Meruya Selatan -
Kembangan .

Selain itu tujuan dari penyusunan skripsi ini adalah agar dapat memberikan suatu
manfaat, khususnya bagi penulis serta pembaca pada umumnya.

Pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan rasa terima kasih kepada :

1. segala puja dan puji dan seyukur kepada Allah S.W.T .

2. Orang tuaku : Syafruddin Ahmad Toha dan Siti rahman wati yang tercinta, karena
dorongan nya dan dukungan yang terhinngga baik moril maupun materil, juga doa
réstunya sehingga penulisan dapat menyeiesaikan skripsi ini dengan baikdan juga

tidak lupakan adik — adik ku : Hairil Muliadi (Ai), Nur fitri yani (Nani), Ahmad
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11.

Muhajirin (Ajie) dan seluruh kerabat (om & tante ) yang mengiringi setiap
langkah menuju kebaikan.

Bapak H. Probusutedjo selaku Yayasan Menara Bakti.

Bapak Dr, Ir ,Suharyadi , Ms selaku Rektor Universitas Mercu Buana.
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Bapak Arief Bowo Proyogo , K , SE .MM selaku dosen pembimbing yang telah
banyak meluangkan waktu , nasehat dalam menyusunan skripsi ini.

Seluruh dosen Fakultas Ekonomi , yang telah bersedia mengajarkan dan
mencurahkan ilmu nya sehingga penulis mendapatkan ilmu dan dapat menulis
skripsi.

Seluruh Staf karyawan Universitas Mercu —Buana yang telah membantu saya ,
khususnya buat Paino , bapak Podo , yang telah membantu sayauntuk cepat —
cepat selesai kuliah & sidang saya.

Bapak DRS. Bintang Sucahyo selaku Manajemen Pesonalia di PT. Mustika Ratu
Tbk . di ciracasypasas-rebo yang sudah.penulis, mendapatkan data-data penulis
perlukan dan bapak juga yang mengizinkan penulis melakukan Riset di PT.
Mustika Ratu Tbk .

Spesial buat pujan hati ku Mas Rahmat Aldhi wibowo (aldhi) yang telah
membantuku dalam skripsi dan materil memberikan semangat penulis untuk lebih
giat lagi untuk belajar.

Om As’ah yang telah memberikan doa restunya dalam mengadapi sidang penulis
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Besar harap saya , semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis dan pihak — pihak
fainnya yang memelukannya , AMIN ....YA.. ..ROBBAL ALAMIN....

Terima kasih.

Hormat saya,

Jakarta , 27 September 2006

&

(MEIRI ULVIAH)
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