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Puji serta syukur penulis panjaikan kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat, hidayah serta kasih sayangVya sehingga penyusunan skripsi ini
dapat diselesatkan. Penyusunan skripsi ini merupakan salah satu persayaratan guna
memperoleh gelar sarjana ilmu komunikasi di Universitas Mercu Buana Jakarta
Barat.

Skripsi yang berjudul STRATEGI HUPMAS DALAM MENGELOLA
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) PT PERTAMINA (PERSEROQ) ini
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strategl yang diterapkannya. Meskipun segenap upaya dan kemampuan telah penulis
curahkan namun penulis tetap menyadari segala kekurangan dan kelemahan yang
terdapat dalam penyusunan skripsi ini. Namun demikian menjadi harapan penulis
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ilmu komunikasi dan'juga bagi penggunaan secara prakiis,
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