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Kepemimpinan merupakan suatu konsep manajemen dalam kehidupan
organisasi,setiap pemimpin dalam intansi selalu memiliki gaya yang berbeda-
beda. LEMIGAS yang telah mempunyai kemitraan yang cukup banyak tidak lepas
dari produktivitas karyawan dan peranan pemimpin,penulis merasa tertarik untuk
mengetahui hubungan gaya kepemimpinan kepala pusat LEMIGAS dengan
produktivitas kerja karyawan bidang Afiiasi Tujuan penelitian ini untuk
mengetahui ada tidaknya hubungan gaya kepmimpinan kepala pusat LEMIGAS
dengan produktivitas kerja karyawan bidang afiliasi.

Teon yang mendukung' dalam penelitian ini adalah tipe kepmimpinan
menurut Sondang P. Siagian yang dibagi menjadi tiga tipe yaitu otoriter, laisez
faire(bebas) dan demokratis. Mengenai produktivitas menurut Moh Nazir ada
beberapa hal yang menjadi faktor pendukung karyawan dalam meningkatkan
produktivitas kerjanya antara lain pendidikan dan Jatihan, jaminan kesehatan dan
hubungan denganatasan-dan rekankerja.

Penelitian mi bersifat, cksplanatif yang menjelaskan hubungan antara gaya
kepemimpinan dengan produktivitas karyawan. Metode yang digunakan adalah
metode survei yang mengunakan kuesiner untuk memperoleh data. Populasinya
adalah seluruh karyawan bidang afliasi yang berjumlah 72 orang dan semua
populasi dijadikan responden karena penelitian ini diambil total sampling (sensus)
dan di sertai analisis statistik koefisien korelasi pearson product moment(r).

Hasil r= 0,121 menunjukan bahwa hubungan sangat rendah dengan nilai
t=0,235 maka disimpulkan bahwa sebenamya ada hubungan antara gaya
kepemimpinan kepala pusat LEMIGAS dengan produkivitas kerja karyawan.
Tetapi produktivitas kerja tidak terlalu dipengaruhi oleh gaya kepemimpinan.

Sebagai Pusat Penelitian Minyak dan Gas Bumi (LEMIGAS) harus terus
beusaha memberdayakan sumberdaya manusia secara optimal, efektif dan efisien
serta pemimpin harus terus berusaha tetap menjaga tingkat produktivitas kerja
karyawan
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