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.............. ya Tuhanku, tempatkanlah aku pada tempat yang diberkati, dan

Engkau adalah sebaik-baik Yang memberi tempat™.

(Al — Mu’minuun : 29)

Tugas akhir im

Kupersembahkan kepada :

Nyak, Babch tercinta, Abang dan Empo Seiia ...~ &
Ayahanda Muhammad Beiidan

Dan Ety Rahmawati yang kusayangi
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan semesta alam, atas kekuatan

yang diberikan-Nya kepada penulis hingga mampuh menyclesaikan tugas akhir

ini

. Tugas akhrir im dibuat untuk memenuhi salah satu syarat untuk meraih

gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Manajemen (S1).

ro

fa2

Rasa terima kasih yang sedalam-dalamnya, saya SampaiIfan kepada :
Allah yang telah memberikan rahmat — Nya dan kekuatan jasmani dan
rohani, memberikan cinta — Nya tanpa batas dan tampah henti-hentinya
sehingga dapat terselesaikan tugas akhir in:.

Kepada junjungan Nabt Besar Muhammad Saw beserta para sahabat dan
pengikutnya vang setia terhadap ajaran dan ajakan beliau.

Bpk H. Probosutedjo, selaku ketua Umum Universitas Mercu Buana.

Bpk Ir. Suaryadi, Ms, selakusektor dap paca pembaptuyrector Universitas
Mercu Buana.

Bpk Tafiprios, SE, MM, selaku ketua jurusan fakultas ekonomi
Universitas Mercu Buana,

Dra. Yuli Harwani, MM, selaku dosen pembimbing vang telah banyak
memberi petunjuk, bimbingan dan bantuan.

Seluruh staf dosen Jurusan Manajemen (S1) atas curahan ilmu-ilmunya.
Seluruh staf Tata Usaha Jurusan Manajemen (S1) yang banyak membantu

dalam kelancaran admimstrasi.
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10.

.

12,

13.

t4.

16.

17.

Kedua orang tua, Nyak dan Babeh,Abang, Empo, dan adik-adikku tercinta
yang tidak ada henti-hentinya memberikan doa dan dukungan.

Bpk . Muhammad Bondan dan Ibu Syarifa selaku orang tua asuh vang sudah
banyak memberikan dorongan moril maupun materil.

Ety rahmawati yang selalu memberikan doa dan kasih sayangnya kepada
penulis.

Bpk Soeherman Kusmaja, yang tclah meluangkan wa};tunya dan
memberikan data-data serta informasi yang penulis butukan tentang P.T
Gemilang Jaya.

Seluruh karyawan P.T. Gemilang Jaya vang telah membantu meluangkan
waktu dan tenaganya kepada penulis sclama penelitian  dan
mengumpulkan,

Untuk teman ku saudara Ade/Bodeng vang banyak membantu memberikan
saran serta bimbingan-kepada-penalisselama penyusunan skripsi ini.
Sahabat-sahabatku yang baik : Sahrul, Arief, opung, Herman, Nawawi,
Ozie, Achiem, Catoer, Andi, Devi, Jefr, Mahfu.d, Ginting, Tagef, Ichal,
dlidan seluruh anggota KOMEN, KAM UMB vang tidak dapat penulis
sebutkan satu persatu, terima kasih atas dukungan dan bantuannya selama
im,

Untuk abang angkat ku Abdul Rohman/Omen, terima kasih atas bantuan
dan dukungannya.

Yadi, Muhidin, Amad yang telah memberikan moti?as'i Slena masukan

dalam penulisan skripsi ini.
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18. seruruh pihak yang tidak bisa disebutkan sayu per satu yang secara
langsung maupun tidak langsung ikut membantu penulisan skripsi ini.
Tugas akhir inf jujur penulis akui, jauh dari kata sempeurna.saran atau

masukan yang bermaksud untuk memperbaiki Tugas Akhir ini akan penulis

terima dengan senang hati. Mudah-mudahan Tugas Akhir ini ada manfaatnya
bagi pembaca sekalian

Akhir kata, semoga Allah SWT memberikan Hidayah-nya ke_pada semua
pihak yang telah membantu penulis dalam penyusunan skripsi ini. Penulis juga
menngharapkan semoga skripsi ini bergna bagi penulis khususnva dan juga
pembaca pada umumnya.

Wassalamu’alaikum Wr.wb.

Jakarta,................2006

Penulis
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