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ABSTRACT

Dalam ilom komunikasi terdapat 3 (tige) cfck komumikasi yaim cfek kognitif, efek
afektif dan efck konatif. Pelaksanaan program kommmikasi seperti family gathering tentu
mempunya cfck pengaruh komunkad Family gathering memupsksn sistu benhk program
komunikasi yang dilakukan olch scorang humas perusahsan dengan maksud babwa program
tersebut manmpu manmamkan rasa pessandaram antar manajemen dengan Karyawan,
memperkenalka visi dan misi perusahaan, sekaligns memberikan pengaruh terhadap motivasi
kerja karyawan kearah yang jelas dan mempuayai spirit yang tingei unwk mencapa tjuan
petusshaan yang telsh ditetapkan.

Penelitian ini dilaksanakan sejak februan 2005 sampai oktober 2005 yang berangsung
di PT GMF Aero Asia Cengkareng. Adapun tajuan dari penelitian yang dilakukan olch penditi
adalah apaksh ada pengaruh positif progmm family gathering terhadap motivasi kerja
karyawa dan pabila ada seberapa besar pengamh tersebut,

Adapun konsep yag digunakan oleh pendliti diantaranya dalam Andre Hadjana
meny ebutkan batwa efektivitas dari program komunikasi adalah seberapa besar penparuh yang
ditimbuk an dari pelksangan program kormnik asi bagi individu-individu yag ikut serta datam
program terschut atmy sehaliknya:Selan jutny a adalsh konsep menunit Kasman Edi dalam Romi
Rummta menjelaskan bahwa scorang bumas perfu menentkmn langksh wntk mencoba
meranginl kepentingan pekenja (ayawan) don sckaligus menanyung segala keluhm
karyawan. Konsep selanjutnya adalah konsep memut Sondang Siagian dalam Adi Suntoro
menjclask a bahwa dalam hal ini pegawai bergantung pada seberapa baik mereka termotivasi,

Metode penditian yang digunakan oleh peneliti adalah dengan metode penelitian
survei Dimana pencliti diwajibkan membangun hipotesis komp aratif untuk manbandingkan
sebelum dan sesudah pedakuan. Statistik inferensial dengan Uji Tanda / Sign Test serta
pengujian dengan mmus Chi Kuadrat dengan sampel berpasangan baisku untuk mampuj
hipotesis komparatif, dimana apabila hasil Chi Kuadrathitung lebih besar daripada Chi Knadrat
tabel maka hipotesis nol ditolak dan menerima hipotesis alternatif,

Dari hasil penelitian didapat bahwa melalni Uji Tanda / Sign Test didapat 9 tanda
terkedil diperokeh tabd p = 0,115, bila taraf kesalshan 5% (0,03) maka 0,115 > 003, dan hasil
dari penghitingan nxmwms Chi Kuadrat meaghasitkan balrwa Chi Kuadrat hitung schesar 1,136 <
dari Chi Kuadrat tabel schessr 3,481 dengan dk =1 dm kesalshan 5%. Hasilnys sama dengan
cara peitama, bshwa pehksanaan progran family gathering tidak bapengaruh tethadap
peningkatan motivasi kerja karyawan, (Ho diterima dan Ha ditolak )

Schingga dapat disimpulkan bahwa Tidak terdapat pengaruh positif dan sipnifikan
pelaksanaan program family gathering terthadap metivasi kerja katyawan di PT GMF Aero Asia
Data yiia-ng a2da pada sampel dan angka korelasi mencerminkan keadaan populasi dimana sanpd
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