ABSTRAK

Dalam suatu perusahaan diperlukan adanya suatu prosedur — prosedur yang
dapat membantu perusahaan dalam mengatur segala kegiatan operasional.
Struktur pengendalian intern atas penerimaan dan penagihan kas diperlukan dalam
suatu perusahaan, karena struktur pengendalian intern berhubungan dengan
kepegawaian, Tetapi, diperlukan suatu sistem akuntansi terhadap suatu
pengawasan atau pengendalian intern atas penerimaan dan penagihan kas terhadap
pengendalian itu sendiri, sehingga struktur pengendalian intern terscbut dapat
memberikan suatu keyakinan yang memadai pada pihak manajemen perusahaan
mengenai urusan penetimaan dan penagihan kas.

Struktur pengendalian intern atas penerimaan kas yang memadai dalam suatu
perusahaan akan mempengaruhi sistem akuntansi yang sudah ada sebelumnya.
Jika struktur pengendalian intein yang sedang diterapkan dan berjalan lebih baik
maka akan menjadi efektif dan memadai. Sehingga pengaruhnya dapat menjadi
besar bagi perusahaan.

Setelah dilakukan analisa dan evaluasi terhadap struktur pengendalian intern
atas penerimaan dan penagihan kas yang coba ditawarkan untuk diterapkan di PT.
Intersatria Budi Perkasa Mulia, menunjukkan bahwa struktur pengendalian intern
atas penerimaan dan penagihan kas ini belum bisa diterapkan dikarenakan untuk
laporan keuangan yang tujuannya dapat memberikan hasil yang lebih efektif dan
memadai terutama dalam mengamankan aktiva perusahaan maupun sistem
akuntansi yang sudah ada sebelumnya saat ini mampu memberikan laporan tanpa
perlu adanya penerapan pengendalian intern.

Jadi dapat disimpulkap bahwa struktur pengendahan intern atas penerimaan
dan penagihan kas belum bisa diterapkan pada PT. Intersatria Budi Perkasa Mulia
dikarenakan belum dapat memberikan pengaruh yang kuat terhadap sistem
akuntansi perusahaan yang saat ini sudah ada.
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