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DAFTAR TABEL

Skor jawaban tentang pemberian motivasi dan kinerja
karyawan dari pertanyaan positif dan negatif.

Responden berdasarkan jenis kelamin pada kantor pusat PT
Cipta Busana Jaya Jakarta.

Responden berdasarkan tingkat pendidikan pada kantor pusat
PT Cipta Busana Jaya Jakarta.

Responden bersarkan masa kerja pada kantor pusat PT Cipta
Busana Jaya Jakarta

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Bahwa
Karyawan Memiliki Dorongan dalam Diri  untuk
Meningkatkan Prestasi Kerja

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Bahwa
Karyawan memiliki  dorongan dalam Diri untuk
Menyelesaikan Tugas-tugas yang Dibebankan

Tanggapan Responden. Terhadap = Pertanyaan Bahwa
Karyawan Memiliki Keyakinan dalam Diri untuk
Bekerjasama dalam Menyelesaikan Tugas/Pekerjaan

Rata-rata Tanggapan .Responden , Terhadap , Pertanyaan
Apakah Karyawan Memiliki Perasdan untuk Berprestasi

Tanggapan Responden ‘Terhadap Pertanyaan Apakah
Karyawan Memiliki Dorongan dalam Diri untuk
Menyelesaikan Pekerjaan Tepat Waktu.

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Apakah
Karyawan Memiliki Perasaan Bersalah Jika Hasil Pckerjaan
Tidak Tepat pada Sasaran.

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Apakah
Karyawan Memiliki Dorongan dalam Diri  untuk
Memberikan Hasil Pekerjaan yang Berkualitas

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Apakah
Karyawan Memiliki Rasa Tanggung Jawab Untuk
Menyelesaikan Suatu Pekerjaan Sehingga dapat Memacu
Karyawan untuk Bekerja Lebih Giat.
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4.13

4.14
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4.20
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4.22

4.23

Rata-rata Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan
Apakah Karyawan Memiliki Perasaan Bertanggung Jawab.

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Apakah
Karyawan Menghargai Perbedaan Pendapat, karena Hal Itu
Merupakan Dorongan untuk Belajar dan Bekerja Lebih Baik
Lagi.

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Apakah
Karyawan Memiliki Keinginan dalam Diri  untuk
Meningkatkan Kemampuan agar Lebih Baik dari Pekerja
Lainnya.

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Apakah
Karyawan Harus Bekerja Lebih Keras, Agar Kelak
diikutsertakan dalam Pendidikan dan Pelatihan.

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Apakah
Karyawan Memperoleh Kesempatan Dipromosikan oleh
Perusahaan Sehingga Membuat Karyawan Bekerja Lebih
Baik.

Rata-rata Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan
Apakah Karyawan Memiliki Dorongan untuk Kemungkinan
Berkembang.

Tanggapan Terhadap = Pertanyaan 'Apakah Karyawan
Mengetahyi Tentang Uraian Tugas(Pekerjaannya;

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Apakah
Karyawan Mempunyai Dorongan dalam Diri  untuk
Mengerjakan Apapun Tugas yang Diberikan Atasan.

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Apakah
Karyawan Merasa Senang dengan Tugas/Pekerjaan yanag
Diberikan Perusahaan.

Rata-rata Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan
Apakah Karyawan Memiliki Kemauan untuk Menerima dan
Melaksanakan Suatu Tugas/Pekerjaan.

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Apakah Disukai
oleh Orang Lain Adalah Penting.

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Apakah
Membangun Hubungan dengan Rekan Sckerja Dianggap
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4.33
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Perlu.

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Apakah
Karyawan Menikmati Bekerja Sama dengan Orang Lain dari
Pada Bekerja Sendiri.

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Apakah
Hubungan Kerja yang Baik dengan Teman Kerja dan Atasan
Sangat Membantu Terlaksananya Pekerjaan dengan Baik.

Rata-rata Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan
Apakah Karyawan Mempunyai Dorongan untuk Berafiliasi.

Rata-rata Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan
Apakah karyawan pada Kantor Pusat PT Cipta Busana Jaya
Jakarta Sudah Memiliki Motivasi Kerja yang Tinggi.

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Apakah Sistem
Penilaian Prestasi Kerja dapat Dipahami oleh Pegawai.

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Apakah Sistem
Penilaian Prestasi Kerja Memberikan Kejelasan kepada
Pegawai tentang Apa yang =Harus Dicapai dalam
Melaksanakan Tugas/Pekerjaan.

Rata-rata Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan
Apakah Karyawan Memahami Penilaian Prestasi Kerja pada
PT Cipta Busana.Jaya.

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Apakah Hasil
Pemialan Prestasi Kerja Merupakan Tolak Ukur Pegawai
Efektif dan Tidak Efektif.

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Apakah
Penilaian Prestasi Kerja PT Cipta Busana Jaya Dilakukan
oleh Orang yang Ahli.

Rata-rata Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan
Apakah Hasil Penilaian Prestasi Kerja Menghasilkan
Penilaian yang Objektif dan Membedakan Karyawan yang
Efektif/Tidak, Dilakukan oleh Orang yang Ahli.

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Apakah
Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Mudah Dilaksanakan.
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4.35

4.36

4.37
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4.39

4.40

4.41

4.42

4.43

4.44

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Apakah Periode
Penilaian Prestasi Kerja Dilakukan Tepat pada Waktunya.

Rata-rata Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan
Apakah Sistem Penilaian Prestasi Kerja pada PT Cipta
Busana Jaya mudah Dilaksanakan dan Tepat pada
Waktunya.

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Apakah
Karyawan Sedang Melakukan Sesuatu yang Dipandang
Berharga Dalam Pekerjaan.

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Apakah
Karyawan Merasa Puas dengan Keterlibatan dalam
Pengambilan Keputusan yang akan Mempengaruhi
Pekerjaannya.

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Apakah
Karyawan Memiliki Sedikit Kesempatan Menggunakan
Kemampuan dan Ketrampilan dalam Pekerjaan.

Rata-rata Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan
Apakah Karyawan PT Cipta Busana Jaya Merasa Sedang
Melakukan Sesuatu yang Sangat Berharga dalam
Pekerjaannya, Merasa Puas dengan keterlibatan dalam
Pengambilan Keputusan dan Memiliki Sedikit Kesempatan
untuk Menggunakan Kemampuan dan Ketrampilan dalam
Pekerjaanpya,

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Apakah
Karyawan Mempunyai Kesempatan Pengembangan dan
Pertumbuhan Pribadi dalam Organisasi.

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Apakah
Karyawan Merasa Puas dengan Peluang Karir dalam
Organisasi.

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Apakah
Karyawan Memiliki Peluang untuk Menerima Pelatihan
guna Memperbaiki Ketrampilan dalam Pekerjaan.

Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan Kesempatan
Pengembangan Apakah Karyawan Mempunyai Kesempatan
Berkembang dan Tumbuh Dalam Organisasi, Merasa Puas
dengan Peluang Karir dan Memiliki Peluang Menerima
Pelatihan Guna Memperbaiki Ketrampilan dalam Pekerjaan.

X

https://lib.mercubuana.ac.id

70

70

71

71

72

73

73

74

74

75



445  Rata-rata Tanggapan Responden Terhadap Pertanyaan 75
Apakah Kinerja Karyawan pada Kantor Pusat PT Cipta
Busana Jaya Jakarta Sudah Baik.
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