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ABSTRAKSI

Sumber dayva manusia adalah asset bagi sqatu perusahaan, namun
manusia sebagai kar'yawan dalam suatu perusahaan senantiasa periu
diberikan motivasi dimana salah satunya adalah pemberian intensif.

PT Bina Mandiri Wirasta yang bergerak dalam produksifitas
Genten Pres untuk menutup atap memberikan intensif kepada
karyawannya dengan harapan dapat menimbulkan suatu produktivitas
kerja sehingga dapat tercapai peningkatan prestasi dan kualites kerja.

Untuk mempermudah penelitan ini penulis menggunakan -analisis
kualitatif deskriptif dan analisa kuantitatif deskriptif (koefisien korelasi non
parametric rank spearman). Penelitian ini bersifat survey dab deskiriptif,
yaitu menganalisa pelaksanaan pemberian intensif sudah sesuai dengan
teori yang diguriakan dam shegily yang | diperoleh dari koefisien rank
spearman (rs) adalah = 0,6414 sehingga dapat disimpulkan hubungan
yang kuat dan positif dengan produktivitas kerja karyawan PT. Bina

Mandiri Wirasta.
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