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. Bacalah, dengan (menyebut) nama Rabb-mu yang menciptakan,
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Bacalah, dan Rabb-mulah yang Maha Pemurah,
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Yang mengajar (manusia} dengan perantaran qalam
G o L T
DIA mengajar kepada manusia apa yang tidak diketahuinya.

(QS AL-'ALAQ (96) : 1 - 5)
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