ABSTRAK

Penelitian ini untuk mengetahui pengaruh pelaporan keuangan,
orientasi teknologi informasi, kompetensi sumber daya manusia dan
penerapan SPI (SatuanPengendalian Internal) di DPKAD Kota Serang.
Penelitian ini dilakukan terhadap 35 responden dengan menggunakan
pendekatan secara deskriptif kuantitatif, kemudian analisis data yang
digunakan adalah analisis statistik bentuk uji regresi linear berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial dan simultan,
variabel teknologi informasi, kompetensi sumber daya manusia, dan
penerapan SPI (Satuan Pengendalian Internal) berpengaruh terhadap
kualitas pelaporan keuangan DPKAD Kota Serang. Hal ini dibuktikan dari
hasil uji simultan (uji F) dan hasil uji parsial (uji t) yang menunjukan nilai

signifikan dari tiga variabel bebas yang mendukung hipotesa.
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ABSTRACT

This study was to determine the effect of financial reporting ,
orientation information technology , human resources competencies and
application of the SPI ( Internal SatuanPengendalian ) in DPKAD Serang .
This study was conducted on 35 respondents using descriptive quantitative
approach , then the analysis of the data used is the statistical analysis of

multiple linear regression test form .

The results showed that partially and simultaneously , variable
information  technology , human resource competencies , and
implementation of SPI ( Internal Control Unit ) affects the quality of
financial reporting DPKAD Serang . This is evidenced from the results of
simultaneous test ( F test ) and the results of the partial test (t test) that
shows the significant value of the three independent variables that support

the hypothesis .
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