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ABSTRAK

NUR INDAH FAJARIANI

HUBUNGAN GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA HUMAS RUMAH SAKIT
METROPOLITAN MEDICAL CENTER JAKARTA TERHADAP MOTIVASI
KERJA STAF URUSAN HUMAS

(x + 108 halaman + 3 gambar + 31 tabel + 9 daftar isi )
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Perelitian ini dilakukan di Rumah Sakit Metropolitan Medical Center Jakarta
dengan menggunkan metode penelitian survey, serta menggunakan pendekatan jenis
cksplanatif, dengan tujuan untuk mengetahui hubungan gaya kepemimpinan kepala
Humas Rumah Sakit Metropolitan Medical Center Jakarta terhadap motivasi kerja staf
urusan Humas. Peneliti menggunakan rumus Koefisien Korelasi Rank Spearman ( rs )
untuk mengetahui hubungan tersebut. Sampel yang digunakan menggunakan Total
Sampling, dengan alasan semua populasi dapat dijangkau oleh peneliti, dengan jumlah 23
responden.

Setelah penelitian dilakukan, kesimpulan yang didapatkan adalah bahwa ada
hubungan antara gaya kepemimpinan kepala Humas Rumah Sakit Metropolitan Medical
Center Jakarta terhadap motivasi kerja staf urusan Humas, dimana gaya yang diterapkan
oleh Kepala Humas RS MMC setelah dilakukan penelitian adalah gaya kepemimpina
Patrtisipatif dengan motivasi kerja staf yang cukup tinggi. Walaupun gaya yarg
diterapkan sudah cukup baik, sebaiknya Kepala Humas RS MMC harus tetap

mempertahankan hal tersebut dan berusaha untuk lebih baik lagi.
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