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Kata Pengantar


Hasil kuesioner ini penulis susun dalam rangka penelitian karyawan untuk mengetahui sejauhmana pengaruh budaya kerja perusahaan terhadap kinerja karyawan. Penulisan ini dilaksanakan dalam rangka penyusunan tugas akhir penulis pada Universitas Mercu Buana.


Demi tercapainya tujuan penulisan ini, penulis mohon kesediaan Bapak/ Ibu/ Saudara untuk membantu mengisi angket atau dafgtar pertanyaan yang telah penulis sediakan.


Akhir kata penulis mengucapkan banyak terima kasih atas kesediaan Bapak/ Ibu saudara yang telah mengisi kuesioner ini.

Petunjuk Pengisian

1. Data responden mohon diisi, atau dipilih dengan cara memberikan tanda silang (X) sesuai dengan identitas anda.

2. Pertanyaan pertanyaan dalam kuesioner mohon direnungkan baik-baik, kemudian di jawab dengan memberi tanda silang ( X ) pada pilihan jawaban yang sesuai dengan keadaaan yang anda rasakan.

3. Terimakasih atas kerjasama yang telah anda berikan.


A. DATA RESPONDEN

1. Jenis Kelamin 


a) Laki-Laki

b) Perempuan

2. Status

a) Sudah menikah

b) Belum Menikah

3. Pendidikan Terakhir

a) SLTA

b) Diploma

c) Akademi

d) S – 1

e) S – 2

4. Lama Bekerja

a) Kurang dari 1 tahun

b) Antara 1 tahun  s/d 3 tahun

c) Antara 3 tahun s/d 6 tahun

NAMA :………………..


Daftar pertanyaan kuesioner Budaya Kerja

1.Apakah  kepuasan kerja seseorang karyawan dapat mempengaruhi hasil dari    pekerjaan ?


   a. Sangat setuju



d.Kurang setuju 


   b. Setuju 




e. Tidak setuju


   c. cukup  setuju


2 Apakah  lingkungan yang kondusif dapat meningkatkan kualitas pekerjaan karyawan ?


   a. Sangat setuju



d. Kurang setuju


   b. Setuju




e. Tidak setuju


   c. Cukup setuju


3. Apakah  hubungan antara sesame kartawan dapat mempengaruhi pekerjaan? 


    a. Sangat setuju



d. Kurang setuju


    b. Setuju




e. Tidak setuju


    c.Cukup setuju


4. Apakah  penghargaan yang diperoleh dapat meningkatkan semangat karyawan dalam  Bekerja ?                


   a.sangat setuju



d. Kurang setuju


   b. Setuju




e. Tidak setuju


   c.Cukup setuju


5. Apakah  dengan diberikan hukuman atas kesalahan yang dilakukan karyawn, akan memberi pengaruh yang baik terhadap pekerjaan selanjutnya ?


    a. Sangat setuju



d. Kurang setuju


    b. Setuju




e. Tidak setuju


     c. Cukup setuju


6.Apakah  komunikasi yang baik akan mmpermudah dalam penyelesaian pekerjaan ?


   a. Sangat setuju



d. Kurang setuju


   b. Setuju




e. Tidak setuju


   c. cukup setuju


7.Apakah  teladan yang diberikan oleh pimpinanmemiliki pengaruh terhadap karyawan ?


   a. Sangat setuju



d. Kurang setuju


   b. Setuju




e. Tidak Setuju


   c. Cukup setuju 


8. Apakah  tata tertib atau peraturan akan mempengaruhi karyawan dalam menjalankan pekerjaan ?


   a. Sangat setuju



d. Kurang setuju


   b. Setuju




e. Tidak setuju



   c. Cukup setuju


9. Apakah  perbedaan agama atau kepercayaan tidak akan menghambat         pekerjaan ?


   a. Sangat setuju



d. Kurang setuju


   b. Setuju




e. Tidak setuju



   c. cukup setuju


10.Apakah dengan adanya kelompok kerja dapat mempermudah penyelesaian pekerjaan?


    a. Sangat setuju



d. Kurang setuju


    b. Setuju




e. Tidak setuju


    c. cukup setuju

NAMA :……………………

Daftar Pertanyaan Kuesioner Kinerja


1.  Tingkat kemampuan atau daya tangkap yang dimiliki terhadap pekerjaan sangat baik ?


     a. Sangat setuju



d. Kurang setuju

     b. Setuju




e. Tidak setuju


     c. Cukup setuju


2. Pekerjaan yang dipegang sudah sesuai dengan keahlian yang dimiliki ?

    a. Sangat setuju



d. Kurang setuju


    b. Setuju




e. Tidak setuju


    c. Cukup setuju


3.  Dari penilaian tingkat absensi karya, merupakan yang paling rajin dalam bekerja ?

    a. sangat setuju



d. Kurang setuju


    b. Setuju 




e. Tidak setuju

    c. Cukup setuju


4. Kecepatan yang dimiliki dalam menyelesaikan pekerjaan yang dilakukan setiap    

                harinya sangat baik ?


    a.Sangat setuju



d. Kurang setuju

                b. Setuju




e. Tidak setuju


    c. Cukup setuju


5.  Pendidikan yang dimiliki sudah sesuai dengan jenis pekerjaan yang    didapatkan ?


    a. Sangat setuju



d. kurang setuju


    b. Setuju




e. Tidak setuju


    c. cukup setuju


6.  Peraturan-peraturan atau tata tertib yang dibuat oleh perusahaan dijalankan dengan baik ?


    a. Sangat setuju



d. Kurang setuju


     b. Setuju




e. Tidak setuju


     c. Cukup setuju


7.  Pengalaman yang dimiliki dalam bekerja akan sangat mempengaruhi hasil dari   


    pekekerjaannya ?      
                                           


    a. Sangat setuju



d. Kurang setuju


    b. Setuju




e. Tidak setuju


   c. Cukup setuu

            8. Dalam mengerjakan suatu pekerjaannya, selalu dikerjakan dengan teliti dan cermat ? 

                a. Sangat setuju



d. Kurang setuju


    b. Setuju




e. Tidak setuju


    c. Cukup setuju

9.  Dalam bekerja selalu mencari jalan keluar yang lebih baik dan mudah untukmenyelesaikan segala tugas yang diberikan (kreatif) ?


    a. Sangat setuju



d. Kurang setuju



    b. Setuju




e. Tidak setuju


    c. Cukup setuju


10.  Memiliki wawasan yang luas terhadap bidang usaha yang dijalankan perusahaa sehingga dapat bekerja dengan baik ?


    a. Sangat setuju



d. Kurang setuju


    b. setuju




e. Tidak setuju
 


    c. Cukup setuju   

KATA PENGANTAR
Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala nikmat yang diberikan. Berkat rahmat dan karunia-Nya hingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “ Peranan Budaya Kerja Perusahaan Terhadap kinerja Karyawan PT. Gemilang Putra Cendekia “ Tepat pada waktu yang ditentukan.

Skripsi ini masih kurang dari sempurna, oleh karena itu atas bimbingan dan saran-saran yang telah diberikan kepada penulis. Serta kritik dari rekan-rekan dan juga para pembimbing demi perbaikan diwaktu yang akan datang sangat kami harapkan.

Disamping itu tidak ada kata yang pantas kami sampaikan kepada semua pihak yang berkaitan dengan pembuatan skripsi ini, selain mengucapkan terima kasih. Lebih khusus penulis sampaikan kepada yang terhormat : 

1. Bapak Drs. Hadri Mulya  , M.Si, selaku dekan Fakultas Ekonomi  Universitas Mercu Buana

2. Ibu  Dra. Aty Herawati , M.Si, selaku penanggug jawab dalam bimbingan baik dari materi maupun segi teknis dan yang telah memperjuangkan kami sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini.

3. Bapak Tafiprios SE, MM, selaku ketua jurusan Manajemen S1 

4. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Mercu Buana yang telah memberi bekal ilmu pengetahuan selama mengikuti pendidikan di Universitas Mercu Buana.

5. Pimpinan dan seluruh karyawan PT. Gemilang Putra Cendekia yang telah membantu dalam memperoleh data untuk skripsi ini.

6. Orang tua serta adik tercinta yang selalu memberi do’a kepada saya agar skripsi ini dapat selesai dengan baik.

7. Kawan-kawan dan rekan mahasiswa jurusan manajemen Universitas Mercu Buana angkatan 2003 yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah mendukung penulis dalam membuat skripsi ini.
8. Istri tercinta yang telah membantu dalam penulisan tugas akhir ini.
Akhirnya penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna, namun demikian penulis berharap skripsi ini memberikan manfaat bagi penulis khususnya dan bagi pembaca pada umumnya.

Jakarta,   september 2007

                                                                                          Penulis
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Hormat Saya,






          (  ANDIKA  )  

	Budaya kerja ( variabel Y ) 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Responden
	Pertanyaan

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4

	2
	4
	4
	2
	4
	3
	2
	4
	3
	3
	3

	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	2
	2

	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	3

	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	2
	3

	6
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	2
	4

	7
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4

	8
	3
	3
	2
	3
	3
	2
	3
	2
	2
	3

	9
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4

	10
	3
	3
	4
	2
	4
	4
	3
	2
	3
	3

	11
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	2
	3
	3

	12
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4

	13
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	3

	14
	2
	2
	3
	2
	3
	3
	2
	2
	1
	2

	15
	3
	3
	3
	2
	3
	4
	3
	2
	2
	2

	16
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3

	17
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	4

	18
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	3
	2
	2
	2

	19
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	4

	20
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	2
	2
	3

	21
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3

	22
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	2
	2
	2
	2

	23
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	3

	24
	3
	3
	2
	3
	3
	4
	3
	2
	3
	2

	25
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2

	26
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	3

	27
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	3

	28
	2
	2
	3
	2
	3
	3
	2
	2
	1
	2

	29
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2

	30
	3
	3
	2
	2
	3
	2
	3
	3
	2
	2

	Jumlah
	102
	100
	90
	93
	99
	99
	98
	81
	73
	87

	Total Jumlah
	922

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kinerja Karyawan ( variabel X ) 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Responden
	Pertanyaan

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	3
	1
	3

	2
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	1
	4

	3
	4
	4
	4
	4
	2
	3
	3
	4
	2
	5

	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	1
	4

	5
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	4
	1
	4

	6
	5
	5
	5
	4
	3
	3
	3
	4
	1
	3

	7
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	2
	5

	8
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	2
	4

	9
	5
	4
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	2
	4

	10
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	2
	3

	11
	5
	5
	4
	4
	3
	5
	4
	3
	1
	4

	12
	4
	5
	4
	4
	2
	4
	2
	3
	1
	5

	13
	4
	5
	5
	4
	2
	3
	4
	4
	2
	3

	14
	4
	4
	5
	5
	3
	4
	3
	4
	2
	3

	15
	5
	5
	4
	5
	3
	4
	3
	3
	1
	3

	16
	4
	4
	3
	5
	3
	4
	3
	3
	2
	4

	17
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	1
	4

	18
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	1
	4

	19
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	1
	3

	20
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	2
	4
	1
	3

	21
	5
	5
	5
	4
	3
	4
	3
	3
	2
	3

	22
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	2
	4

	23
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	2
	4

	24
	4
	5
	3
	5
	2
	4
	4
	4
	1
	4

	25
	4
	5
	4
	5
	3
	4
	4
	4
	2
	5

	26
	4
	4
	3
	5
	3
	5
	3
	4
	2
	4

	27
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	3
	3
	1
	3

	28
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	2
	3

	29
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	2
	4
	2
	4

	30
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	3
	2
	3

	Jumlah
	133
	131
	126
	134
	101
	123
	104
	109
	46
	112

	Total Jumlah
	1119
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