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Penulisan skripsi ini mengupas tentang iklim komunikasi yang ada
PPPTMGB LEMIGAS serta tingkat kedisiplin yang terjadi gi lembaga
tersebut, Kebijakan serta tindakan dan permasalahan yang terjadi selalu
diantisipasi dengan memberi hukuman dan penghargaan dalam upaya
meningkatkan produktivitas kerja

Tujuan penulisan skripsi ini adalah untuk mengetahui pengaruh iklim
komunikasi terhadap disiplin kerja karyawan PPPTMGB LEMIGAS
Landasan Teori yang digunakan dalam penulisan skripsi ini adalah

Iklim komunikasi didefinisikan sebagai persepsi karyawan terhadap
kualitas komunikasi dan hubungan yang terjadi dan perusahaan tempatnya
bekerja serta keterlibatan pengaruhnya.

Disiplin kerja adalah ketaatan seseorang atau individu pada peraturan
dan tata tertib yang secara sadar dilaksanakan untuk mematuhi segala
norma-norma peraturan yang berlaku diperusahaan tersebut

Dalam metode pengumpulan data penulis menggunakan kuisioner
dan dalam menentukan nilai skor penulis menggunakan skala likert, serta
penulis menggunakan tabel Taroyamane sebagai acuan dalam
menentukan jumlah responden

Dari hasil penelitian ditemukan dari 20 pertanyaan yang diajukan
kepada 83 responden ada hubungan karena 0,964 dan pengaruhnya 93
%
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