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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris 1) pengaruh
kapasitas sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah
daerah, 2) pengaruh pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan
keuangan pemerintah daerah, dan 3) pengaruh sistem pengendalian intern
pemerintah terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data primer berupa penyebaran kuesioner
dengan responden aparatur pemerintah di SKPD DKI Jakarta yang bertanggung
jawab dalam penyusunan laporan keuangan pemerintah DKI Jakarta. Sampel yang
dipergunakan sebanyak 151 responden dari 43 SKPD, yang diambil dengan
menggunakan metode purposive sampling. Teknik analisis data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah teknik analisis regresi berganda.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial variabel kapasitas
sumber daya manusia, sistem pengendalian intern pemerintah berpengaruh
terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, sedangkan pemanfaatan
teknologi informasi tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan
pemerintah daerah, dan secara simultan kapasitas sumber daya manusia,
pemanfaatan teknologi informasi, dan sistem pengendalian intern pemerintah
berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Hal ini
dibuktikan dari hasil (uji f) dan hasil uji parsial (uji t).

Kata kunci : sumber daya manusia, teknologi informasi, sistem pengendalian
intern, kualitas laporan keuangan.
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ABSTRACT

This research aims to examine empirically 1) the effect of human resource
capacity on the quality of financial report for local government, 2) utilization of
information technology on the quality of financial report for local government,
and 3) government internal control system on the quality of financial report for
local government. The data used for this research was primary data in the form of
questionnaires to the govermental officer as respondents who has in charge of
making financial reports for DKI Jakarta. The samples used were 151
respondents from 43 SKPD, drawn by purposive sampling method. Data analysis
techniques used in research in the technique of multiple regression analisys.

This result of this research shows that either partially the variable of
human resource capacity, and government internal control system influence on
the quality of financial report for local government, however utilization of
information technology no influence on the quality of financial report for local
government. And either simultaneously the variable of human resource capacity,
utilization of information technology, and government internal control system
influence on the quality of financial report for local government. It has been
proven from the result of (f) simoultant test and the result of (t)partial test.

Keywords : human resource, information technology, internal control system,
quality of financial report.
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