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PENGARUH PENERAPAN AKUNTANSI PERTANGGUNG 

JAWABAN DAN IMPLEMENTASI MANAJEMEN 

STRATEGI TERHADAP KINERJA PERUSAHAAN 

(Perusahaan Manufaktur yang Go Publik di Bursa Efek 

Indonesia) 

      Fatur Rudin 

        Fakultas Ekonomi Universitas Mercu Buana 

       Jl. Kp. Pluis No. 17 Jakarta 12210 

 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan (1) untuk mengetahui pengaruh penerapan akuntansi pertanggung 

jawaban terhadap implementasi manajemen strategi, (2) untuk mengetahui pengaruh 

penerapan akuntansi pertanggung jawaban, dan implementasi manajemen strategi baik 

secara parsial maupun simultan terhadap kinerja perusahaan. Alat analisis yang 

digunakan adalah analisis jalur. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) penerapan 

akuntansi pertanggung jawaban berpengaruh positif dan signifikan terhadap implementasi 

manajemen strategi pada perusahaan industri manufaktur aneke industri yang menjual 

saham ke public (go Public) di Bursa Efek Indonesia, (2) penerapan akuntansi 

pertanggung jawaban dan implementasi manajemen strategi baik secara parsial maupun 

simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perusahaanindustri 

manufaktur aneka industri yang menjual saham ke public (go public) di Bursa Efek 

Indonesia. 

 

Keywords :  akuntansi pertanggung jawaban,  implementasi manajemen strategi,  kinerja           

perusahaan 
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