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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kepada Allah SWT, atas limpahan rahmat sehat, hidayah
dan segala nikmat yang telah diberikan, sehingga penulis dapat menyelesaikan
penyusunan skripsi ini yang berjudul “Analisis Pengaruh Penerapan Absensi
Finger Scan Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Non Dosen Pada
Universitas Mercu Buana”.

Sholawat dan salam semoga selalu tercurah kepada Nabi Muhammad
SAW sebagai suri teladan umat, kepada keluarganya, sahabat dan semoga penulis
dapat mengikuti jejak langkahnya sampai akhir hayat.... Amin.

Dalam penyusunan tugas akhir ini penulis sadari bahwa masih banyak
kekurangan-kekurangan, baik dari sisi bahasa, teknik penulisan maupun dari
materinya, hal ini dikarenakan keterbatasan pengetahuan dan pemahaman penulis
maupun waktu penulis yang terbatas. Namun penulis berusaha secara maksimal
untuk dapat menyelesaikannya, mudah-mudahan penulisan tugas akhir ini dapat
bermanfaat bagi penulis dan semua pihak yang berkepentingan.

Dalam penulisan tugas akhir ini tentu tidak lepas dari bantuan semua
pihak, baik bantuan moral maupun material yang telah mendorong atas
keberhasilan dalam penulisan ini. Oleh karena itu pada kesempatan ini penulis
menghaturkan terima kasih setelus hati kepada :

1. Ibu Satiyah, Bapak Sanwikarta dan Saudaraku semua yang telah menuntun

segala keberhasilan penulis.
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. Ibu Natalia Santoso, SE,MA selaku Dosen Pembimbing tugas akhir yang telah
banyak meluangkan waktu, memberikan bimbingan serta arahan kepada
penulis dalam penyelesaian tugas akhir ini.

. Bapak Dr. Ir. H. Suharyadi, MS sebagai Rektor Universitas Mercu Buana,
yang telah memberi peluang studi lanjut kepada penulis, sehingga penulis
dapat menambah pengetahuan yang sangat berharga bagi penulis.

. Bapak Drs. Hadri Mulya, MSi, Sebagai Dekan Fakultas Ekonomi sekaligus
juga Dosen penulis yang telah memberikan semangat yang berguna bagi
penulis.

. Bapak Tafiprios, SE,MM, selaku Ketua Program Studi Manajemen yang telah
membantu dan memberikan pengetahuan dan bimbingan kepada penulis.
Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi yang tidak dapat penulis sebutkan satu per
satu yang juga telah banyak memberikan pengetahuan dan ilmunya kepada
penulis.

. Rekan-rekan seperjuangan satu angkatan khususnya rekan-rekan karyawan
yang telah membantu memberikan semangat didalam mengikuti aktivitas
kuliah.

. Bapak Ir. Zainal Abidin Shahab, MT serta seluruh Pimpinan Fakultas Teknik
Sipil dan Perencanaan yang telah mengizinkan penulis untuk studi lanjut di
Fakultas Ekonomi.

Istri dan anak-anakku Alif dan Rizki TERCINTA yang selalu setia
mendoakan dan mendampingi penulis selama ini dan dalam menyelesaikan

kuliah dan tugas akhir.
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10. Semua pihak khususnya Bagian SDM, Perpustakaan dan Karyawan Tata
Usaha FE, rekan-rekan karyawan Universitas Mercu Buana yang tidak dapat
penulis sebutkan satu persatu yang telah banyak memberikan bantuan baik
berupa data, informasi serta dukungan yang diberikan sehingga tugas akhir ini

dapat diselesaikan pada waktunya.

Penulis berharap kepada semua pihak atas kritik dan sarannya yang dapat
membantu dan mambangun demi kesempurnaan tugas akhir ini dan semoga dapat
bermanfaat bagi penulis khususnya maupun bagi yang berminat pada tema yang
penulis angkat.

Akhirnya semoga Allah SWT, membalas segala kebaikan yang telah
diberikan kepada penulis dari semua pihak yang telah membantu sehingga

selesainya tugas akhir ini.

Jakarta,  Februari 2008

Penulis,

Ponimin

X

lib.mercubuana.ac.id





