UNIVERSITAS

MERCU BUANA

RANCANGAN SISTEM PENARIKAN PEGAWAI
DI PT. VISION INDONESIA

KARYA AKHIR

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Menyelesaikan Program
Pascasarjana Program Magister Manajemen

Oleh
Suptin Haryadi
55105120015

UNIVERSITAS MERCU BUANA
PROGRAM PASCASARJANA
PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN
2008



ABSTRACT

In hyper-competition age today, an organization can no more rely on the
comparative advantage to win the competition but much more to the competitive
advantage. To have competitive advaniage, an organization must have high
competency-human resource in the organization. Human resource plays more and
more significant rules recently in an organization. Human resource is an actor

that manages other resources.

In order to be able to have high competency-human resource, an
organization must have an effective and efficient system of employee recruitment.
Employee recruitment is very important process that will determine whether or
not an organization will succeed in the future. Without competent employees it's

impossible for an organization to accomplish the goals that are already set up.

The recruitment system is developed by evaluating recruitment system
currently applied — identifying problem areas or weaknesses - and finding
corrective actions or solutions. Development of this recruitment sysiem begins
from analyzing employee need, job analyzing, identifying resources and methods

of recruitment, and identifying process and tools of selection.

In regards to PT. Vision Indonesia which currently expands the export
business, it's essential to have highly competent human resource — including

human resource in business division.



ABSTRAK

Di era yang hyper-competition sekarang ini, suatu organisasi tidak dapat
lagi mengandalkan comparative advantage untuk memenangkan persaingan, tapi
competitive advantage. Untuk mendapat competitive advantage ini  suatu
organisasi harus mempunyai sumber daya manusia yang berkompeten di dalam
organisasi. Sumber daya manusia memainkan peranan yang semakin penting
sekarang ini. Sumber daya manusia merupakan sumber daya yang mengelola

sumber daya yang lain yang dimiliki oleh suatu organisasi atau perusahaan.

Untuk mendapatkan sumber daya manusia yang berkompetensi tinggt,
suatu organisasi atau peruszhaan harus mempunyai suatu sistem penarikan
pegawai yang efektif dan efisien. Penarikan pegawai merupakan suatu proses
yang sangat penting yang akan menentukan apakah suatu organisasi atau
perusahaan akan sukses di masa datang. Tanpa pegawai yang mempunyai
kompetensi tinggi, akan mustahil bagi suatu organisasi atau perusahaan untuk

berhasil mencapai tujuan yang sudah dibuat.

Rancangan sistem penarikan dibuat dengan melakukan evaluasi terhadap
sistem penarikan yang diterapkan saat ini — mengidentifikasikan masalah-masalah
atau kelemahan-kelemahan yang ada, dan mengindetifikasikan langkah-langkan
perbaikan atau solusi. Pengembangan rancangan sistem penarikan ini dimulai
dengan melakukan analisis kebutuhan  pegawai, analisis  jabatan,
mengidentifikasikan sumber dan metode penarikan, serta menentukan proses dan

alat seleksi.

Bagi PT. Vision Indonesia sendiri yang mana sedang mengembangkan
bisnis ekspornya, sangat penting untuk mempunyai pegawai yang berkompetensi

tinggi, termasuk di divisi bisnis.
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