Lampiran |

KUESIONER

PETUNJUK PENGISIAN

{. Mengisi angket ini cukup dengan membubuhkan tanda ceklis (V) pada salah
satu kolom yang telah disediakan sebelah kanan pertanyaan;
2. Mohon mengisi angket ini sesuai dengan atau menurut Bapak/fbu/Sdr sarakan
selama menjalankan tugas kantor sehari-har;
3. Setelah mengisi angket ini, mohon diperiksa kembali agar tidak sampai ada
pengisian {tem yang terlewat,
Pengisian dibenarkan hanya pada satu alternatif jawaban.
Pilihan: SS§  =Sangat Setuju
s = Setuju
RR =Ragu-Ragu
TS = Tidak Setuju
STS = Sangat Tidak Setuju

s

Catatan :
Bila ada pembatalan dari jawaban semula, cukup jawaban semuia diberi

tands sama dengan () lalu diganti dengan jawaban baru.

88 S |RR | TS STS
V|
Sebelum diperbaik

s | S | RR | TS | SIS
Eae

Setelah diperbaiki
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Lingkungan Kerja (X1)

Pértanydan

Alternatif Jawaban =
33 S RR | TS | STS

10.

Tempat kema dapﬁt menghambat
pelaksanan  tugas-tugas  pekerjaan
pegawal.

Kondisi penerangan yang buruk dapat
menghambat prestasi pegawai.

Sarans dan prasarana mempengaruhi
produktivitas kerja pegawai.

Tata ruang yang baik dapat
meningkatkan produktivitas pegawai.

Ketepatan suhu dan kelembaban udara
akan menamba gairah dan semangat
pegawai dalam menjalankan tugas.

Perubahan lingkungan perlu untuk
dilakukan agar tidak menimbulkan
kebosanan pegawal dengan tata ruang
dan  pemandangan yang tidak
menunjukkan sesuata yang baru.

Pemberian ragam wama  pada
lingkungan kerja seperti meja kega,
tembok, dan mesin-mesin schingga
menciptakan suasana pemandangan
yang indah dan tidak membosankan.

Pengaturan ruang yang baik dapat
menambah semangat ketja pegawai
tetapi scbaliknya pengaturan rvang
yang buruk dapat tnembuat pegawai
tidak bersemangat dalam bekerja.

Kondisi yang kondusif iergantung
pada lingkungan fisik.

Kondisi di lingkungan _kerja anda
dapat menyebabkan peketja stress.
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11 [ Anda sebagai pegawai puas terhadap |
suasana kerja

12. | Buruknya penerangan dalam ruangan
dapat menghambat untuk berprestasi.

13. { Kondisi lingkungan yang buruk dapat
menyebabkan pegawai kehilangan
gairah.

14. | Lingkungan dapat membuat
produktivitas kerja merasot.

15. | Sifat tupss dapast membuat pegawai
kebilangan paira dalam bekerja.

Motivasi (X2)

ikt v Aljeriadifd awaban
58] 8¢ RR'| TS | STS

1. | Apakah anda setuju bila dikatakan
bahwa Xkeberhasilan anda (perilaku
kerja) dipengaruhi institusi kegiatan
anda.

2. | Apakah anda setuju bila diarahkan
oleh pimpinan.

3. | Apakah anda setuju bila perilaku yang
tidak menguntungkan atau yang
bersifat negative untuk dihentikan
sedini mungkin.

4. | Apakah enda  ikhlas daiam
melaksanakan tugas meski tidak ada
perinta atau paksaan dari pihak lain.

5. | Apakah anda setuju dengan sikap dan
perilaku seorang pimpinan di tempat
anda bekerja.

6. | Apakah anda setuju bila pemimpiti |
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10,

11.

12.

3.

14.

i3,

menginspirasi kepada pegawai unfuk
kesediaan untuk berbuat dengan
efektif.

Apakah anda setuju bila pimpinan
mendorong pegawai dengan cara
memberi pujian semangat  dalam
melakukan aktivitas.

Apakah anda setuju dengan tindakan
pimpinan yang membuat  suatu
keharusan atau mendesak pegawai
untuk bekerja.

Penyelia harus menjadi jembatan arus
informasi atas bawah.

Apakah anda setuju dengan kondisi
komunikasi antara pimpinan dan
pegawai di tempat anda bekerja.
Penilaian obyektif adalah merupakan
harapan pegawai di dalam senap
aktivitas mereka.

Apakah anda setuju bila setiap
pimpinan harus tegas dan memprriyal
gaya kepemimpinan yang selalu
terkait dengan kepribadian yang
penerapannya sering terkait dengan
situasi dan kondisi.

Apakah anda setuju dengan perlakuan
adil yang diterapkan di tempat kena
anda.

Pimpinan kerja saya dapat dijadikan
keteladanan (pola amatan) sehingga
memotivasi kexja.

Pimpinan kerja mampu memecahkan
segala masaigh termasuk  yang
menyangkut bidang tugas sehingga
memotivasi kerja.
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KEPUASAN KERJA PEGAWAI (Y)

No

Pertanyaan

Alternatif Jawaban,

538

5

RR:

1 78

STS.

10.

1].

K:epuasan kﬁja seorang  pegawai
dipengaruli  oleh kondisi psikologi
vang dimiliki

Apabila  kebutuhan sosial  telah
terpenuhi  maka kepuasan Kerja
sescorang akan semakin tinggl.

Kondisi fisik kerja dapat
mempengaruhi tingkat kepuasan kerja
pegawai.

Kebutuhan finansial adalah sesuatu
yang penting dalam kehidupan
manusis, schingga apabila terpenuhi
maka kepuasan kerja akan tercapai.

Pemenuhan kebutuhan dapat
mempengaruhi kepuasan kega.

Tingkat upah adalah faktor yang
sangat berpengaruh terhadap kepuasan
kerja.

Untuk meningkatkan kepuasan kerja
pegawai maka pimpinan organisasi
harus menciptakan keamanan ketja
yang kondusif.

Kondisi kerja yang baik akan
meningkatkan kepuasan kerja dalam
setiap organisasi.

Tingkat kepuasan kerja pegawai
sangat dipengaruhi oleh status atau
kedudukan dalam organisasi

Kepuasan kerja dapat dicapai apabila
prosedur kefja  yang ada telah
terorganisir dengan baik.

Semakin tinggi prestasi yang dimilik}
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12.

3.

14.

15.

oleh pegawai maka semakin tinggi
pula kepuasan kena.

Pengakuan pegawai terhadap
kemampuan yang dimiliki  dapat
menjadi dorongan pimpinan untuk
mengupayakan agar kemampuannya
dapat ditingkatkan.

Keterampilan pegawai tergantung dari
jenis dan tingkat kemudahan dari
pekerjaan itn sendiri,

Apabila kepuasan kerja pegawai tinggi
maka aken lebih mendorong untuk
melaksanakan tanggung jawab yang
telah diembannya.

Apabila kepuasan kegje pegawal:
terpenuhi maka mendorong pegawal
tersebut untuk mencapat kemajuan
dalam bekerja
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Lampiran 2

Lingkungan KEI’ja (X1}
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Kepuasan Pegawai {Y)
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Lampiran 3

Frequencies
Statistlcs
_ X1 X2 Y
N vald 40 40 40
Mi“il‘lg 0 0 a
Frequency Table
X1
Cumulative
Freguency Perceant Valid Percent Percent

Vald  47.00 1 25 2.5 2.5
51.00 1 25 25 5.0
54 00 1 25 25 75
58,00 1 25 25 10.0
§5.00 1 25 25 125
60.00 1 25 25 15.0
61.00 8 15.0 15.0 00
62.00 2 5.0 5.0 35.0
£3.00 2 50 5.0 40.0
£4.00 8 150 150 550
5.00 5 125 125 67.5
66.00 2 5.0 50 72.5
67.00 1 25 2.5 75.0
£8.00 3 75 75 82.5
§9.00 8 15.0 15.0 975
70.00 1 25 25 100.0
Tota$ 40 100.0 100.0

120




Frequency | Percent | Vaiid P c‘ém”‘a”"“
rce and FPercent arcant
Valld 46.00 i X3 75 55
49.00 ! 2.5 25 5.0
51.00 1 25 2.5 7.5
56.00 2 56 5.0 125
58.00 1 2.5 25 15.0
59.00 3 7.6 7.5 225
£0.00 5 12.5 12.5 350
§1.00 4 10.0 10.0 45.0
§2.00 1 2.5 25 47.5
63.00 2 5.0 5.0 2.5
64.00 3 7.5 7.5 60.0
65.00 3 7.5 7.5 §7.5
66.00 3 7.5 7.5 75.0
67.00 3 7.5 7.5 82.5
68.00 3 7.5 7.5 90.0
£9.00 vi 5.0 5.0 95.0
70.00 1 2.5 25 97.5
71.00 1 2.5 2.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
Y
Cumnuiative
Fraguency Percant valid Percent FPercent
Vaild 50,00 1 2.5 2.5 25
52.00 1 25 2.5 5.0
53.00 2 5.0 5.0 10.0
59.00 2 50 5.0 15.0
61.00 5 125 12.5 275
62.00 5 12.5 12.5 40.0
63.00 4 16.0 10.0 50.0
54.00 2 5.0 5.0 55.0
65.00 2 5.0 5.0 60.0
66.00 5 125 125 725
67.00 1 2.5 25 75.0
68.00 2 5.0 5.0 B0.0
.00 1 2.5 2.5 825
70.00 2 5.0 50 87.5
71.00 3 7.8 75 95.0
72.00 2 5.0 5.0 100.0
Total 40 100.0 100.0
Histogram
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Lampiran 4

Regression
Descriptiva Statistics
Mean Std. Dawviation M
Y 84,0000 4 97667 40
1 63 5250 482501 40
X2 fie. 3500 5.53867 40
Comelntions
Y X1 X2
Pearson Comelation Y 1.000 208 721
x4 o8 1.000 735
X2 il Fa38 1,000
Sig. (1-tailed) Y ) 000 000
X1 .00 . Rilil1]
v .00 000 ]
M Y 40 40 40
X1 40 40 40
x2 40 40 40
Varlables EnteredRemoved”
Variables Variakdes
Model Enfered Removed Methaod
1 X2, X1® . | Enter
a. All requested variables antered.
b. Depandent Variable: Y
Modal Summary®
Adiusted R | Std. Error of
Model R R Square Square__| the Estimate |
§2¢d 568 671 2 85579
Model Summary®
Change Statistics
R Square Sig. F Ch Durbin-¥Watson
Model | Change | FChange | _ dff a2 = g 7 TR 1.069
7 §2B 40.724 2 .

a. Predictors: (Constant), X2, X1

b. Dependent varlable: Y
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ANOVAD

Sum of
Model Squares of Mean Square F Siyg.
1 Regrassion 604, 246 2 332123 40724 op0a
Residual 301.754 v 8.158
Total 966 000 39
a. Predictors; (Constant), X2, X1
b. Dependent Variable: ¥
Coeafficlonts®
Lnstandardized Standardized
Coefficients Cosfficients _
Mocel B Sid. Enor Beta 1 Sig.
I onstant) 0.697 6.036 1.606 AT
X1 510 A37 B3 4 452 L00
a2 280 22 278 2.048 048
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Coefficionts?

g5% Confidence Inteivai for B Comelations
Moded Lower Bound | Upper Bound | Zero-order Fartial Part
1 {Constant) -2.534 21.927
X1 Ja3z BET 808 841 408
X2 003 497 F21 318 188
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Coafficlents®

Collinearity Statistics
Model Talerance VIF
1 {Constant)
X1 480 2.176
X2 460 2176
4. Dependent Variable: Y
Coefficient Correlations®
[Model X2 X1
1 Correlations X2 1.000 -735
X1 -7 35 1.000
Covanances X2 015 - 012
Xt - 012 015
a. Dependent Variable: Y
Collinearity Dlagnostics®
Condition Varfance Propartions
Model  Dimension | Eigenvalus |  Index | {(Constant) X1 X2
1 1 2.894 1.000 .00 LH .00
2 004 27333 86 04 28
3 002 41.947 A2 06 a2
a. Dependent Variable: Y
Residuals Btatistice®
Minimum | Maximum Maan Std. Deviation N
Predicted Value 49.8412 69.4981 B84.0000 4.12598 40
Std. Predicted Yalue -3.431 1.332 000 1.000 40
Standard Errar of as6 | 1735 732 278 40
Adjusted Pradicted Yalue 487828 (8.3537 83 9118 4 16707 40
Residual -7.20081 4.79918 00000 2.76160 40
Std. Residual -2.51 1681 0og a74 40
Stud. Residual -2 580 1.718 005 1.007 40
Deleted Residual -7.53664 5.02301 02814 287978 40
Stud. Deleted Residual -2.810 1.768 =002 1.034 40
Maha!. Distance 014 13.420 1.6580 2799 40
Cook's Distance Qoo 150 24 03a 40
Centered Lmrage_\.-‘alua Qoo 34 050 T2 40

a. Dependent Variable: Y

Charts
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Frequency

Histogram

Dependent Variable: Y
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Scatterplot

Dependent Variable: Y
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