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ABSTRAK

Secara organisasi sumber daya manusia merupakan asel yang sangat penting,
karena peranannya sangat menentukan berhasil tidaknya organisasi dalam mencapai
tujuannya. Selain itu keberhasilan dari suatu organisasi juga sangat dipengaruhi oleh
kemampuan dan kemauan dari setiap pegawai dalam melaksanakan pekerjaannya.
Namun, masalah yang dihadapi oleh setiap organisasi sekarang ini adalah masih
banyaknya para pegawai mempunyai latar belakang pendidikan yang rendah.
Keterampilan yang kurang memadai dan motivasi kerja yang masih relatif rendah,
sehingga sulit untuk mengkeordinir tujuan-tujuan yang ingin dicapai sebagal dasar
untuk peningkatan kepuasan pegawai.

Perumusan Masalah : 1} Bagaimana kondis lingkungan kerja, tmotivasi kerja
dan kepuasan kerja pegawai pada Direktorat Pencrangan Agama Islam Departemen
Agama ? 2) Apaksh terdapat pengaruh lingkungan kerja dan motivasi secara
bersama-sama terhadap kepuasan pegawai pada Direktorat Penerangan Agama
Islam Departemen Agama ?

Tujuan Penelitian adalah : 1) Untuk mengetahui kondisi lingkungan kerja,
motivasi dan kepuasan kerja pegawai pada Direkiorat Penerangan Agama ]slam
Departemen Agama. 2) Untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan motivasi
secara bersama-sama terhadap kepuasan kerja pegawai pada Direktorat Penerangan
Agama Islam Departemen Agama.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa secara bersama-sama
lingkungan kerja dan motivasi berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kera
pegawai pada Direktorat Penerangan Agama Jslam Departemen Agama. Begitu pula
secara parsial hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja mempunyai
pengarvh vang signifikan terhadap kepuasan kerja pegawai, dan motivasi
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kepussan kerja pegawai pada
Direktorat Penerangan Agama Islam Departernen Agama.

Dengan kondisi lingkungan kefa yang kondusif, motivasi kerja dan
kepuasan ketja pegawai relatif tinggi, maka pegawai direktorat Penerangan Agama
{slam memberikan pelayanan kepada masyarakat secara afektif,
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