Lampiran 1

Depok, Januari 2008
Bapakfibu guru SDIT Rahmaniyah yang kami hormati,

Assalamu alaikum wr. wb.

Dalam rangka penyusunan karya akhir dan juga evaluasi dan perbaikar pengambilan keputusan
bidang SDM dan Manajemen di sekolah kita, saya membutuhkan partisipasi bapak dan ibu selaku
guru untuk mengisi kuesioner berikut. Dalam kesempatan ini pula, bapak dan ibu guru memiliki
peluang untuk menyuarakan pendapat atau memben masukan yang berharga bagi manajemen.
Oleh kasena itu, gunakan kesempatan ini dengan rmenjawab kuesioner tedampir secara jujur
seperii yang bapak dan ibu guru rasakan sebenamya di sekoiah kita.

Petunjuk pengisian Kuesioner

Kuesioner di bawah ini memuat sejumiah pertanyaan. Silakan tunjukkan seberapa besar tingkat
persetujuan dan ketidaksetujuan bapak dan ibu terhadap setiap pertanyaan dengan memberi
tanda v pada kotak jawaban bapak dan ibu pish. Tidak ada jawaban saiah dan semuanya penar
jika bapak dan ibu memberikan jawaban sesuai dengan kenyataannya. Beberapa pernyataan
tampak memiliki arti hampir sama, hal ftu tak perlu bapak dan ibu hiraukan. Bapak dan ibu cukup
menjawab langsung sasul apa yang muncul pertama kali daiam pikiran bapak dan ibu.

Selamal mengisi kuesioner berkut!

Terima kasih

Pilihan jawaban yang tersedia adaiah
STS = Sangat Tidak Setuju

TS = Tidak Setuju

R = Ragu-ragu

S = Setuju

55 = Sangat Setuju

A DATA
1. Jenis Kelamin Anda :
(] Pria 1 Wanita

2. Usia Anda saat ini :
[]24 -25tahun [ 36 ~ 40 tahun
126 - 30 tahun [0 > 40 tahun
131 — 35 tahun

3, Tingkat pendidikan {erakhir Anda .
[ Diptoma (D1 - D3} 031 0s2/83

4. Jabatan Anda di sekolah iri:
{1 Guru bidang studi [0 Guru Kelas 01 Wakil Kepala Sekolah

[ Asisten gufu kalas 3 Kordinator lovel kelas

5. Lama Anda bekeria di sekotah ini :

[]<1tahun [ 1-—2lahun mi21 -~ 31iahun 3.1 - 4tahun O > 4 1ahun



A. Peran Kepala Sekolah

[No| Pernyataan | STS[ TS IEEE
1 Kepala sekolah mengikutsertakan guru-guru dalam
|| berbagai pelatihan g
} Kapala sekolah mendorong dan memben kesempatan

2 | kepada guru-guru untuk melanjutkan studi ke jenjang

pendidikan yang lebih tinggi. I
| A kepala sekolah menderong guru-guru untuk memanfaatkan -
-f waktu belajar tepat waidu dan efektif .

4 Kepaia sekolah selalu mengajak kerjasama guru-guru

untuk mengembangkan sekolah. ) ~
' = | Kepala sekolah selalu mendorong keterlibatan seluruh
uru dalam kegiatan sekotah. og

5 Kepala sekotah membimbing guru-guru dalam hal
administrasi kurikutum.

7 Kepala sekelah membimbing guru-guru dalam hai
adminigtrasi kefas. @

3 Kepala sekotah mengembangkan administrasi
personalia/SDM guru. )

9 Kepala sekolah selalu melakukan kunjungan kelas /
supenisi kalas. s
Kepala sekolah salalu mengajak guru-guru untuk

10 | berdiskusi memecahkan berbagai permasalahan o
sekolah. (s |
Kepala sekolah melakukan bimbingan kepada gufu secara

11 | inchvidual untuk meningkatkan kemampuan
profesionalismanya. ) _

Kepala sakotah Anda memiliki kepribadiar yang jujur,

12 percaya diri dan bertanggung jawab. w)

Kepala sekolah Anda memiliki keberanian untuk

13 mengambil resiko dan keputusan. o _ ‘_
Kepala sekolah Anda memiliki emosi yang stabil, beriwa

14 besar, dan dapat menjadi tetadan. ). _

Kepala sekolah sering melakukan pembaharuan di

15 sekolah. o _

16 Kepala sekolah mengembangkan pembelajaran yang
inovatif. (i —
Kepala sekolah memiliki strategi yang tepat dalam menjalin

17 hubungan yang harmonis dengan saluruh guru. m_

Kepala sekolah memberitahu guru-guru mengenai tugas-

18 tugas guru dan hasil pekerjaannya. Qho)

Kapala sekolah melakulkan pemberian reward dan

19 punishmant dengan baik. oac
kepala sekolah memperhatikan kebutuhan guru-guru dan

20 nyaman untuk diajak bicara. io)




B. Kepnasan Kerja

No | _ Pemyataan _ TSTS[TS| R | S | S8
;| Guru adalah profesi yang sesuai dengan keinginan i
bapak dan ibu (1) j
, | Pekeriaan Bapak dan ibu saat ini cukup menarik ' ]
sehingga tidak membuat besan. 1y
3 Bapak dan ibu bangga menjadi guru di SDIT
Rahmaniyah o
4 Bapak dan ibu merasa puas dengan kebijakan-kebijakan
sekolah
5 Kebijakan-kebijakan sekolah mendukung guru-guru
untuk mekakukan yang terbaik
6 Bapak dan ibu puas dengan kesempatan mengikut
pelatihan dan workshop yang diberikan
7 Bapak dan ibu merasa memiliki kesempatan untuk
" | mengembangkan din. @
Pekerjaan bapak dan ibu memberi peluang untuk
8 | meningkatkan kemampuan dan keahlian dalam bidang
pendidikan.
9 Bapak dan ibu merasa nyaman dengan kondisi dan
suasana kerja saat inl._@
10 Bapak dan ibu mendapat dukungan kerja dari rekan- i
rekan kerja )
11 Rekan kerja bapak dan ibu selalu siap membantu
pekarjaan bapak dan ibu. o
Bapak dan ibu merasa nyaman untuk menyampaikan :
12 | saran dan masukan untuk perbaikan sekolah kepada
| kepala sekolah
13 Saya puas dengan kebabasan yang diberikan dalam
_ menjalankan pekerjaan. @ ) ) L
14 Bapak dan ibu merasa senang dengan sikap dan
perilaku pimpinan {kepala sekolah) saat ini. 14
15 Bapak dan ibu merasa nyaman untuk berbicara dan
i berdiskusi dengan pimpinan (kepala sekotah)
16 bapak dan ibu merasa diperakukan dengan baik dan
sopan oleh pimpinan (kepeia sekolah} i L
17 Saya puas dengan informasi yang saya terima dan
atasan saya berkaitan dengan prestasi saya. ¢
18 Bapak dan ibu puas dengan bayaran (gaiji} yang bapak
dan ibu terima. @
19 Bapak dan ibu sering menenima bayaran atau insentif
diluar gaji bulanan &) ]
20 Kebutuhan bapak dan ibu terpenuhi dengan bakeria di
| 2V | SDIT Rahmaniyah & |
SELESA
Mohon Bapak dan lbu periksa sekali tag) untuk memastikan bahwa semua pertanyaan

telah tafjawab. Selanjutkan, kuesioner ini dapat bapak dan ibu kumpu

di ruang kantor.
Terima Kasih atas kerjasama bapak dan ibu

[kan kepada



Lampiran 2

REKAPITULASI
FROSENTASE KEHADIRAN GURU
SDIT RAHMANIYAH
TP, 2007-2008
BULAN PERSENTASE JUMLAH
TERLAMBAT
JULI 88,3% 5
AGUSTUS 97 6% 40
SEPTEMBER 88,9% 27
QOKTOBER 87 4% 20
NOPEMBER 84,5% [
DESEMBER 83,6% 49
JANUARE
FEBRUARI
MARET
APRR
MEI
JUNI
Kepala Tata Usaha,
Agus Pitoyo, AMD
Mengetahui,
Kepala SDIT Rahmaniyah

AM. Fahmi Basyir, 5.A0.




Lampiran 3

FENILAIAN KINERJA GURU

SDIT RAHMANIYAH
AGUSTUS - NOPEMBER 2007
NG JUMLAH
I 137
2 140
3 141
4 157
5 159
6 160
7 162
B 164
g 185
10 166
11 171
12 172
13 172
14 175
15 176
16 181
17 181
18 183
19 184
20 184
21 185
22 194
23 194
24 184
25 106
26 197
27 198
28 130
29 200
an 201
31 205
3z 208
a3 27
34 209
35 M2
36 214
37 214
38 217
39 217
A0 217
41 220
42 220
43 223
v 234
45 240
48 240




i ampiarn 4

TABULASI DATA UJI KUESIONER TERHADAF 10 ORANG SECARA ACAK

PERAN KEPALA SEKOLAH

Jmih|

73

74

72
27

72
59
40
45

20 |skor

18

18

17

16

15

14

13

12

11

10

Skor butir untuk no

TABULASI DATA LI KUESIONER TERHADAP 10 ORANG SECARA ACAK

KEPUASAN KERJA

imih

skor

T4

75

77

35

51

2

2

19 1 20

4

2

2

18

Skor butir unfuk no

17

16

15

14

13

12

11

10




DATA PERAN KEPALA SEKOLAH

Lampiran 5
TABLLASI

jrmih

Skor butir untuk no

62_
81_
73
69
45
K|
20
a7
31
62
41
53
81
62
a4
62
40
89
52
77
57

19 | 20 lskor_
2

18
3

17

18
3

15
2

14
3

13

12
5

11
3

10

No

urut
1

10
11
12
13
14
16
16
17
13
19
20
21
23
24
25
26
7
23
3
¥
33
ki
-1
38
38
41
43
48 | 2




DATA KEPUASAN KERJA GURU

_ampiran &
TABULASI

67 _
7
80
74
51
42

35_
33
87 _
58 _
42_
51
72_
53 _
59
17_
74

58_

62_

39
47

o

ea|

1

1

Jmih
1% | 20 |skor

2

2

18

17

16

15

14

56 120 99 273

123 154 117

13

12
3

11
3

10
3

Skor bulir untuk no

9
2

2

124 188 161 123 144 125

8
4

3

2

32 ¥

1
2

163 178 155 103 132 115 1

10
11
12
13
14
17

MNo

urut
1
15
16
18
19
20
21
22
23
24
26
23
29
5

32
33
k1
¥
39

M
42

48
im\




Lampiran ¥

Jadwa! Kegiatan-Pelaksanaan Penyusuanan Karya Akhir

Mo |Keglatan AGUSTUS |SEPTEMBER] OKTOBER | NOPEMBER | DESEMBER

23] 4[1]2] 411 2] 3] 4] 2] 3457112]3]4

Perancangan poposal KA

X1 =N

Pengajuan Penyusunan KA,

dan penetgpan dosen pambimbing

Bimbingan pambuatan proposal KA

Pengajuan Pelaksanaan seminar

Seminar Proposal KA

Pengumpulan Data

Pengolahan dan pembahasan

Penyalesaian Laporan KA

pred b ol lent] Rerdlocl o Lot

Bimbingan penyslesaian KA

Pengajuan sidang KA

—_
—=

Sidang KA

BOA - Karya Akhir



