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ABSTRACT

Topic : THE INFLUENCIES OF
HEADMASTER'S ROLES AND TEACHER'S JOB
SATISFACTION TO TEACHER'S PERFORMANCE
IN SDIT RAHMANIYAH

The aims of research is to answer haw far the influencies of
{reaﬂmaster’s rofas and teacher’s job salisfaction to teacher's performance
in SDIT Rahmaniyah Depok at year 2007-2008.

The research has been conducted to 46 teachers in SDIT
Rahmaniyah Depok, they are vice headmaster, cfass teacher, teacher
assistant and subject matter leacher. Questionaire, observation, and
literature study are used to collect the dafa. Questionaire is used to collect
the data of headmaster's roles and teacher’'s job satisfaction. The daia for
the varables is Primary data. While for teachers performance data is
secondary data that is taken from document of leacher's Appraisals in
SDIT Rahmaniyah. Analysis methods for this research are descriptive
analysis, Pearson cormelation analysis, and linear regression (F Test
and T Test) using SPSS programme version 11.

The result of the research shows that there is a correlation between
heacdlemaster's roles and teacher's performance, it's 0,780 and there is @
carralation between teacher’s job satisfaction and feacher’s performarnce,
its 0,738,

The result of the research also shows that there is an influence of
neademaster's roles lo teachers performance, its 4,916, there s an
influence of teacher's job satisfaction to teacher's performance, it's 3,219,
and there is an influence of heademasters roles and teachers job
satisfaction to teacher’s performance simultantly, it's 48,033.

in conclusion of headmasters roles guestionnaire shows that he
has done his roles as educalor and manager well, but he should plan his
rofes as administrator dan innovator much better. Bul according to the
guestionnaire of teacher’s job satisfaction, # shows that teachers have job
satisfaction for the indicator of job compatibiity and work place. It needs to
pe increased in the organization policies and prosperily.
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ABSTRAK

Judul ; PENGARUH
PERAN KEFPALA SEKOLAH DAN KEPUASAN
KERJA GURU TERHADAP KINERJA GURU
SDIT RAHMANIY AH DEPOK

Pokok penelitian yang ingin dijawab melalui penelitian ini adatah
sejauhmana peran kepala sekolah dan kepuasan kerja guru mempunyai
pengaruh terhadap kinerja guru SDIT Rabmaniyah Depok. Penelitian
diakukan di SDIT Rabmaniyah Depok pada semester satu tahun
petajaran 2007-2008.

Panelitian dilakukan terhadap 46 orang responden yang
merupakan jumiah seluruh guru yang ada di SDIT Rahmaniyak dengan
jabatan wakil kepala sekolah, guru ketas, asisten guru kelas, dan guru
bidang studi. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner,
gbservasi, dan studi kepustakaan. Pengumpulan data untuk peran kepala
sekolah dan kepuasan kerja guru dalam peneiiian ini mengunakan
kuasioner, sehingga data untuk kedua variable tersebut adalah data
primer. Sedangkan untuk data kinerja guru adailah data sekunder yang
didapat dari dokumen penilaian kinerja yang ada di SDIT Rahmaniyah.
Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
deskriptif, analisis data korelasi menggunakan uji koretasi Pearson product
moment dan analisis regresi linear berganda (F test dan T test)
menggunakan aiat bantu program SPSS versi 11

Hasili penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang
signifikan antara peran kepala sekalah dengan kinerja guru sebesar 0,780
dan terdapat hubungan antara kepuasan kerja guru dengan kinerja guru
sebesar 0,738,

Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa terdapat pengaruh peran
kepala sekolah terhadap kinerja guru sebesar 4,916 . terdapat pengaruh
kepuasan kerja guru tergadap kinerja guru sebesar 3,219 , dan terdapat
pengaruh peran kepala sekolah dan kepuasan kerja guru secara
bersama-sama terhadap kineria guru sebesar 48,033
Penelitian menyimpulkan bahwa dari jawaban guru-guru terhadap
kuesioner peran kepala sekolah didapatkan bahwa kepala sekolah telah
melakukan perannya dengan baik sebagai educator dan manajer, namun
ia periu meningkatkan lagi perannya sebagai administrator dan innovator.
Sedangkan dari jawaban guru-guru terhadap kuesioner kepuasan kerja
didapatkan bahwa guru-guru memiliki kepuasan kerija untuk indicator
kesesuaian pekeriaan dan lingkungan I_-cerja, namun guru-guru periu
ditingkatkan kepuasan kerjanya untuk indicator kebijakan organisasi dan

kesejahteraan.
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