
DAFTAR GAMBAR 

   Halaman 

1.   Suatu unit komunikasi.......................................................................... 18 

2.   Model komunikasi dua arah.................................................................. 22 

3.   Tingkatan dalam budaya organisasi...................................................... 29 

4.   Sosialisasi budaya dan eksistensi organisasi........................................ 33 

5. Kerangka pemikiran penelitian, pengelolaan komunikasi internal 
dalam implementasi budaya kerja di PT BRI (Persero) Tbk Kantor 
Pusat Jakarta......................................................................................... 33 

6.   Komponen dalam analisis data model interaktif................................... 46 

7.   Interaksi antar karyawan di PT BRI (Persero) Tbk................................ 97 

 

 xiii
http://lib.mercubuana.ac.id/id




