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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk memperoleh gambaran dan informasi tentang
gaya kepemimpinan yang ada pada Direktorat Sarana Produksi dan kinerja
pegawai pada Direktorat serta pengaruh gaya kepemimpinan dengan kinerja
pegawai Direktorat Sarana Produksi.

Hipotesis penelitian ini adalah gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap
Kinerja pegawai.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dan
asosiatif, yang ditujukan untuk menggambarkan hubungan gaya kepemimpinan
dengan Kkinerja pegawai. Total Populasi sebanyak 61 orang pegawai Direktorat
Sarana Produksi dan sampel yang diambil adalah sebanyak 32 pegawai Direktorat
Sarana Produksi. Adapun pengujian hipotesisnya menggunakan uji validitas; uji
reabilitas, uji t-statistic one sample dan regresi sederhana.

Hasil penelitian menyimpulkan terdapat hubungan yang positif antara gaya
kepemimpinan dan kinerja pegawai Direktorat Sarana Produksi. Kondisi ini
menunjukkan jika gaya kepemimpinan yang diterapkan sesuai maka kinerja
pegawaipun meningkat.

Gaya kepemimpinan yang paling besar memiliki hubungan dengan kinerja
pegawai adalah gaya kepemimpinan paternalistik, dengan nilai korelasi (r) sebesar
0,634, diikuti dengan gaya kepemimpinan kharismatik dengan nilai r sebesar
0,560 dan gaya kepemimpinan otokratik dengan nilai r sebesar 0,387 sedangkan
gaya kepemimpinan demokratik dan gaya kepemimpinan laissez faire adalah yang
memiliki hubungan yang paling kecil, yaitu sebesar 0,177 dan 0,126. Secara
keseluruhan berdasarkan analisa Korelasi Pearson Product Moment, gaya
kepemimpinan memiliki hubungan sebesar 0,380 terhadap kinerja pegawai
Direktorat Sarana Produksi.
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