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ABSTRAK

Budaya dapat mempengaruhi bagaimana seseorang bersikap dan bertindak. Budaya
yang baik akan memberikan hasil optimal, sebaliknya budaya yang tidak kondusif
tidak akan memberikan hasil optimal. Dalam kaitannya dengan keselamatan Kkerja,
seseorang yang telah terkondisi dengan budaya disiplin akan bersikap patuh terhadap
aturan dan etika di tempat ia bekerja, begitu juga sebaliknya. Di satu sisi kesadaran
seseorang dalam lingkungan kerja merupakan penentu utama untuk mencapai
keberhasilan dalam penerapan manajemen keselamatan dan kesehatan kerja serta
budaya keselamatan.

Kajian mengenai metode penerapan sistem manajemen keselamatan dan kesehatan
kerja serta budaya keselamatan ke dalam lingkungan kerja penting untuk dilakukan.
Kerangka pemikiran dikemukakan teori yang mempunyai hubungan dengan masalah
yang akan dibahas. Hal ini juga dibahas mengenai hubungan antara kepemimpinan
(penetapan tanggung jawab pimpinan, pertimbangan dokumentasi dan sumberdaya
serta komitmen manajemen) dan teori budaya keselamatan kerja.

Pengumpulan dan pengolahan data dengan menggunakan survey “Teknik Statistik
Inferensial” terhadap 120 karyawan di perusahaan PT.Schlumberger Geophysics
Nusantara wilayah JOP Pulogadung.

Kesimpulan dari penelitian tersebut adalah bahwa pengaruh kepemimpinan sangat
besar terhadap pembentukan budaya keselamatan kerja di perusahaan ini.
Pertimbangan dokumentasi dan sumber daya dalam Sistem Manajemen K3
berpengaruh sangat besar dibanding penetapan tanggung jawab dan komitmen
manajemen.
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