
Hubungan Penilaian Prestasi Kerja Dengan Pengembangan 

Karir Pegawai Pada PT. Bank BNI (Persero) Tbk, Divisi 

Bisnis Kartu Jakarta Kota 

 

SKRIPSI 

Program Studi Manajemen 

 

 

 

 N a m a :     ARIYADI 

 N I M  :     43106110137 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI  

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

JAKARTA 

2008  



PENGARUH PERSEPSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

SUMBER DAYA MANUSIA BIDANG KEARSIPAN 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA ARSIPARIS PADA 

KANTOR PUSAT DEPARTEMEN PEKERJAAN UMUM 

 

SKRIPSI 
Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh 

Gelar SARJANA EKONOMI 
Program Studi Manajemen 

 

 

 

 N a m a :     AHMAD IRHAMNI 

 N I M  :     43106110102 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI  

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

JAKARTA 

2008  


