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KATA PENGANTAR 

 

Tujuan penyusunan Tugas Akhir ini adalah demi mencapai Gelar 

Ahli Madya (A.Md.), setelah melewati beberapa tahapan Perkuliahan. 

Dalam penulisan Laporan Tugas Akhir ini sumber yang didapat adalah 

salah satunya dari Praktek Kerja Lapangan yang di laksanakan oleh 

Penulis selama satu bulan pada PT. PLN (Persero) Kantor Pusat. Sumber 

lainnya Penulis dapatkan dari beberapa buku yang di kutip secara ringkas.  

  

Dewasa ini perekonomian di Indonesia semakin maju sehingga 

penerapan Akuntansi pada perusahaan semakin ditekankan. Hal ini yang 

membuat Penulis mencoba untuk membahas beberapa tulisan menganai 

akuntansi, terutama mengenai Hutang (Kewajiban). Alasan dari Penulis 

mengenai bahasan ini adalah karena Penulis menganggap Hutang 

(Kewajiban) ini merupakan salah satu komponen penting dalam akuntansi 

itu sendiri, karena menyangkut Informasi penting yang diinginkan oleh 

para kreditur sebagai salah satu pertimbangan dalam penilaian untuk 

pemberian pinajaman. 

Puja dan puji syukur kepada Allah SWT tidak lupa Penulis 

panjatkan, berkat rahmat dan hidayah-Nya Penulis dapat menyelesaikan 

penulisan Tugas Akhir ini dengan tepat pada waktunya.  
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Dan atas peran serta beberapa orang yang ada di belakang Penulis 

yaitu : 

1. Orang tua Penulis (Herman Wadiyono & Wayanah) 

yang memberi dukungan baik moril dan materiil. 

2. Ibu Hari Setiyawati, SE, Ak, M. Si selaku Pembimbing 

Penulis dalam menyelesaikan Tugas Akhir ini. 

3. Ibu Diah Iskandar, SE, M. Si Selaku Ketua Program 

Studi 

4. Ibu Nurlis selaku Dosen Pembimbing akademik 

5. Teman-teman Penulis seperti Afri, Rizki, Panji, Dimas, 

Lia dan teman yang lainnya. 

6. Fery Maulana Wahyuri sebagai pacar yang selalu 

mendukung Penulis dan siap membantu kapanpun 

Penulis membutuhkan bantuan. 

Penulis ucapkan banyak-banyak terimakasih kepada semua pihak 

yang ikut andil dalam penyelesaian Tugas Akhir ini. 

 

      Jakarta,  

 

 

                           (  Herni Indriana  ) 
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