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ABSTRAK 
 

Judul : Kajian produktivitas tenaga kerja pada pekerjaan pasangan dinding bata 

ringan berdasarkan SNI 2002 dan real lapangan, Nama : Renni Rafika Dewi, NIM ; 

41108110002, Dosen Pembimbing : Ir. Mawardi Amin, MT, 2010 

 

Dalam proyek konstruksi seringkali digunakan intuisi sebagai acuan dalam 

menentukan harga satuan upah pekerjaan.  Karena banyaknya perbedaan acuan yang 

digunakan maka harga satuan upah pekerjaan sangatlah bervariatif.  Standar yang 

berlaku di Indonesia dalam menentukan harga satuan upah pekerjaan adalah 

berdasarkan SNI ( Standar Nasional Indonesia ) 2002.  Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui koefisien harga satuan upah pekerjaan yang dapat dijadikan acuan untuk 

menentukan harga satuan upah pekerjaan pasangan dinding bata ringan berdasarkan 

SNI ( Standar Nasional Indonesia ) 2002 khususnya SNI 03-6897-2002 tentang tata 

cara perhitungan harga satuan pekerjaan pasangan dinding yang dibandingkan dengan 

harga satuan upah pekerjaan real yang terjadi di lapangan, beserta pengukuran 

produktivitas kerjanya. 

Hasil akhir dari penelitian ini adalah di dapatkan suatu koefisien upah tenaga kerja 

dan harga satuan upah pekerjaan pada pekerjaan pasangan dinding secara real yang 

terjadi di lapangan yang dbandingkan dengan SNI ( Standar Nasional Indonesia ) 

2002 beserta pengukuran kinerja produktivitasnya. 

 

Kata Kunci : 

SNI 2002, koefisien upah tenaga kerja, harga satuan upah pekerjaan, dan 

produktivitas. 
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