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Assalaamu’alaikum Wr Wb

Alhamdulillah hirobbill alamin...

Penulis panjatkan puji dan syukur atas kehadirat Allah SWT atas rahmat,
karunia, serta hidayah yang telah diberikan-Nya sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi dengan judul penelitian “Implementasi Corporate Social
Responsibility untuk menciptakan sustainable growth pada PT. Multi Bintang
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Pembuatan skripsi ini merupakan ujian terberat dibandingkan dengan mata
kuliah yang telah ditempuh penulis, namun penulis dapat menyelesaikan skripsi

ini dengan bantuan dari berbagai pihak yang senantiasa memberikan dukungan,
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