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 Assalaamu’alaikum Wr Wb 

Alhamdulillah hirobbill alamin… 

 

Penulis panjatkan puji dan syukur atas kehadirat Allah SWT atas rahmat, 

karunia, serta hidayah yang telah diberikan-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi dengan judul penelitian “Implementasi Corporate Social 

Responsibility untuk menciptakan sustainable growth pada PT. Multi Bintang 

IndonesiaTbk.” Penulisan skripsi ini adalah salah satu syarat mutlak yang harus 

diselesaikan sebagai syarat Akademik  untuk memperoleh Gelar Sarjana Strata-1 

di Fakultas Komunikasi Universitas Mercu Buana. 

 Skripsi ini disusun untuk memberikan gambaran mengenai implementasi 

corporate social responsibility yang dilakukan oleh Public Relations PT Multi 

Bintang Indonesia Tbk. agar perusahaan dapat bertumbuh secara berkelanjutan. 
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dorongan masyarakat untuk memberikan kontribusi ke lingkungannya mendorong 
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globalisasi di Indonesia menjadikan perusahaan-perusahaan terutama para Public 

Relations harus sudah siap menghadapi persaingan industri yang semakin 

kompetitif. 

 Pembuatan skripsi ini merupakan ujian terberat dibandingkan dengan mata 

kuliah yang telah ditempuh penulis, namun penulis dapat menyelesaikan skripsi 

ini dengan bantuan dari berbagai pihak yang senantiasa memberikan dukungan, 
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