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ABSTRAKSI

Setiap organisasi mempunyai tujuan yang ingin dicapai, dan untuk
mewujudkannya perlu adanya sutu iklim komunikasi yang baik sehingga karyawan
dapat termotivasi. Penilitian akan membahas mengenai Hubungan antara Iklim
Komunikasi dengan Motivasi Kerja Karyawan pada PT Ligo Group. Tujuan
penelitian yang hendak dicapai dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui,
apakah ada hubungan antara iklim komunikasi dengan motivasi kerja karyawan
pada PT Ligo Group.

Pada kerangka pemikiran teori yang dipakai dalam penelitian ini adalah teori
dari Pace dan Peterson untuk iklim komunikasi, yang terdiri dari kepercayaan,
pembuatan keputusan partsisipatif, kejujuran, keterbukaan dalam komunikasi,
mendengarkan dalam komunikasi keatas dan perhatian pada tujuan-tujuan
berkinerja tinggi. Sedangkan teori motivasi yang digunakan adalah teori hierarki
kebutu han manusia oleh Abraham Maslow yang terdiri dari kebutuhan fisiologis,
keselamatan dan keamanan, rasa memiliki, penghargaan dan aktualisasi diri.

Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif tipe
eksplanasi, untuk memperkecil penyimpangan dan untuk menguji hipotesis, dengan
metode penelitian survey yaitu pengumpulan data dengan meminta tanggapan
terhadap 54 responden terkait dengan objek yang diteliti dan hasilnya diolah dengan
system frekuensi dan dianalisa secara deskriptif.

Hasil yang didapat dari perhitungan yang menggunakan rumus pearson
product moment r=0.476 menunjukan bahwa ada hubungan positif yang sedang
antara iklim komunikasi dengan motivasi kerja. Maka adanya pernyataan bahwa ada
hubungan antara iklim komunikasi dengan motivasi kerja dapat diterima.



