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SURAT PERNYATAAN KARYA SENDIRI

Y ang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rianti
NIM : 43105110036
Program Studi : Mangjemen Strata-1

Menyatakan bahwa skrips ini adalah murni hasil karya sendiri. Apabila saya
mengutip dari karya orang lain, maka saya mencantumkan sumbernya sesual
dengan ketentuan yang berlaku. Saya bersedia dikenai sanks pembatalan skrips

ini apabilaterbukti melakukan tindakan plagiat (penjiplakan).

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Jakarta, 14 Agustus 2010

Rianti

NIM: 43105110036
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